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1. Algemene informatie 

Bureau: dr. M. (Matthijs) den Dulk (wetenschappelijk directeur; 0,2fte), dr. M. (Marco) Derks 

(secretaris en opleidingsmanager; 0,4fte), L. (Lieneke) Timpers MA (curriculumcoördinator; 

0,2fte), E. (Esther) van den Belt MA (office-assistent; 0,4fte). 

Schoolbestuur: prof. dr. J.W. (Joke) van Saane (UvH; voorzitter), prof. dr. C. (Cok) Bakker (UU; per 

5 februari 2024); prof. dr. M.S. (Maurits) Berger (UL), prof. dr. F.A. (Frank) van der Duijn 

Schouten (VU; tot 1 april 2025), prof. dr. G. (George) Harinck (TUU), prof. dr. M.J. (Maarten) 

Kater (TUA), prof. dr. A. (Jos) de Kock (ETF), prof. dr. H.L. (Heleen) Murre-van den Berg (RU), 

prof. dr. M. (Mladen) Popović (RUG), prof. dr. K. (Karim) Schelkens (TiU), prof. dr. K. (Klaas) 

Spronk (PThU), prof. dr. G.A. (Gerard) Wiegers (UvA), prof. dr. R. (René) van Woudenberg (VU; 

per 1 april 2025). 

Juniorraad1: L. (Laila) van Berge MA (tot 18 april 2024), M. (Michiel) Bouman MA, A. (Alberto) 

Cavallarin MA (per 25 april 2025), C. (Chiara) Di Loreto BA (per 1 juni 2024), N. (Noah) 

Riggenbach BA (per 1 juni 2024), S. (Shideh) Khosnoodi MA, P.L. (Petra) Laagland Winder MA 

(tot 18 april 2024). 

Adviescollege2: dr. W.R. (William) Arfman (voorzitter per 28 januari 2025), prof. dr. K. (Koert) 

van Bekkum, M. (Michiel) Bouman MA (per 1 februari 2024), C. (Chiara) Di Loreto BA (per 1 juni 

2024), dr. C. (Carolina) Ivanescu (per 1 februari 2024), prof. dr. L. (Laurens) ten Kate (voorzitter 

en lid tot 28 januari 2025), dr. K. (Katja) Rakow, prof. dr. C.K.M. (Kocku) von Stuckrad (per 1 

februari 2024), dr. J. (Joanna) Wojtkowiak.3 

Participerende instellingen: Radboud Universiteit (RU), Rijksuniversiteit Groningen (RUG), 

Tilburg University (TiU), Universiteit Leiden (UL), Universiteit Utrecht (UU), Universiteit van 

Amsterdam (UvA), Vrije Universiteit Amsterdam (VU), Evangelische Theologische Faculteit 

Leuven (ETF), Protestantse Theologische Universiteit (PThU), Theologische Universiteit 

Apeldoorn (TUA), Theologische Universiteit Utrecht (TUU), Universiteit voor Humanistiek 

(UvH).4 

Missie: NOSTER offers a cutting-edge and challenging curriculum in theology and religious 

studies for junior researchers (ReMA students and PhD candidates), building upon and 

complementing what the graduate schools of their home institutions have on offer. The 

programme has three major objectives: 

A) Advanced understanding: providing further training in the skills and techniques of the sub-
disciplines in which participants usually operate; 

B) Broadening your horizon: familiarising junior researchers with various forms of research 
and research methodology, offering a wide variety of perspectives from both theology and 
religious studies; 

C) Community building: contributing to the formation of a national academic community in the 
field of theology and religious studies by stimulating interaction and exchange between 
junior and senior researchers, sensitising them to innovative disciplinary and 
interdisciplinary developments and developing theoretical and methodological alternatives. 

 
1 De “studentenraad” zoals bedoeld in artikel 8 lid 1 Gemeenschappelijke Regeling. 
2 Een “adviescollege” zoals bedoeld in artikel 8 lid 2 Gemeenschappelijke Regeling. 
3 Twee senior- en twee juniorleden van Adviescollege vormen tevens de Onderwijscommissie, eveneens 
een “adviescollege” zoals bedoeld in artikel 8 lid 2 Gemeenschappelijke Regeling. 
4 De laatste vijf instellingen participeren via een Samenwerkingsovereenkomst. 
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In addition, NOSTER stimulates new initiatives and explorations in research and provides a 

national platform for fostering communication between the participating institutes to engage in 

short- and long-term research collaboration. 

Ledenaantallen: Op 1 januari 2025 telde NOSTER 243 promovendi (87 reguliere promovendi en 

156 buitenpromovendi) en 290 seniorleden (incl. 14 postdocs). 

Aantal onderzoekmasterstudenten: In 2024 zijn 26 nieuwe onderzoekmasterstudenten 

ingeschreven bij NOSTER. 

Totaal toegekende EC’s: In 2024 is 187 EC toegekend aan onderzoekmasterstudenten en 147 EC 

aan promovendi. 

2. Overzicht van onderwijsactiviteiten 

2.1 Algemeen 

Het curriculum van NOSTER bestaat uit drie soorten onderdelen: er zijn algemene, een- of 

tweedaagse bijeenkomsten gericht op alle promovendi en onderzoekmasterstudenten die vooral 

bijdragen aan de doelen Broadening your horizon en Community building in brede zin (zie 2.2 

Central Events); doorlopende seminars vanuit een deeldiscipline of over een multidisciplinaire 

thematiek die jaarlijks meerdere bijeenkomsten beleggen, gericht op Advanced understanding en 

Community building op kleine schaal (zie 2.3 Seminars); en compacte verdiepingsmodules, 

gericht op Advanced understanding (zie 2.4 Courses). Geen van de onderdelen is ingebed in een 

lokaal programma voor onderzoeksmasterstudenten. De meeste onderdelen zijn gericht op 

zowel promovendi als onderzoekmasterstudenten. Onderwijs wordt in het Engels en zoveel 

mogelijk online of in hybride vorm aangeboden. 

In totaal heeft NOSTER in 2024 voor 58,5 EC aan onderwijs aangeboden. Dat is een verdubbeling 

ten opzichte van voorgaande jaren. Dat komt met name door het aanbod van een tweetal 

talencursussen en de incorporatie van enkele cursussen van instellingen of vakverenigingen. 

2.2 Central Events 

De Midyear Meeting (2 februari 2024, Utrecht; 24 deelnemers; 0,5 EC) werd dit jaar samen met 

onderzoeksschool NISIS georganiseerd, met een plenair panel en twee workshops over 

carrièreperspectieven buiten de wetenschap. De Spring Conference (25-26 april 2024; Abdij 

Mariënkroon, Nieuwkuijk; 38 deelnemers; 1,0-2,0 EC) bestond uit 11 presentaties van 

onderzoeksmasterstudenten en promovendi in verschillende fasen van hun onderzoek, een 

plenaire lezing van en discussie met dr. Nathal Dessing (LU) over religie en academische 

vrijheid, en workshops over omgaan met religieuze ongeletterdheid (dr. Frank Bosman [TiU]), 

digitale tools voor theologie en religiewetenschappen (dr. Yusuf Çelik [VU]) en de voorbereiding 

op de verdediging van een proefschrift (prof. dr. Anne-Marie Korte [UU] en dr. Marco Derks 

[RU]). De Kick-Off (27 September 2024, Nijmegen; 31 deelnemers; 0,5-2,5 EC) bestond uit een 

paneldebat met dr. Klaas Bom (PThU), prof. dr. Christian Lange (UU) en dr. Katja Rakow (UU) 

over religie en emotie. 

2.3 Seminars 

NOSTER biedt diverse doorlopende Research Seminars (2,5 EC tenzij anders aangegeven) aan op 

verschillende deelterreinen met per seminar ca. 5-10 bijeenkomsten en ca. 5-15 deelnemers. 

Vier al langer actieve research seminars zijn c.q. worden ook in 2023-2024 en 2024-2025 

aangeboden, namelijk Empirical Research in Religion (dr. Brenda Mathijssen [RUG] en prof. dr. 

Anke Liefbroer [TiU]), History of Religions and Comparative Religious Studies (prof. dr. Ab de Jong 

[UL] en dr. Jacqueline Borsje [UvA]; 3,0 EC), Religion, Theology and Gender (prof. dr. Anne-Marie 

Korte [UU] & dr. Anne-Claire Mulder [PThU]), en het Intensive Text Reading Seminar ‘The 
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Challenge of Difference’ (prof. dr. Mariecke van den Berg [VU/RU] met prof. dr. Anne-Marie Korte 

[UU] in 2023-2024 en met dr. Kim Knibbe [RUG] in 2024-2025; 5 EC). 

Het research seminar Dogmatics, Ethics and Philosophy of Religion (prof. dr. Herman Westerink 

[RU] & prof. dr. Petruschka Schaafsma [PThU]) is na een onderbreking van een jaar (2022-2023) 

weer actief. Het research webinar Christianity Worldwide (prof. dr. Martha Frederiks [UU} & 

prof. dr. Dorottya Nagy [PThU]; 3,0-5,0 EC; 2024) is in 2024 voor een tweede keer aangeboden 

en wordt in 2025-2026 een cursus. Het research seminar Religion and Climate Change (prof. dr. 

Gijsbert van den Brink [VU] en dr. Steven van den Heuvel [ETF]) draait inmiddels voor het 

tweede jaar. Het in 2023 gestarte research seminar Judaism and Christianity in Late Antiquity (dr. 

Eric Ottenheijm [UU]) is in deze vorm eenmalig aangeboden – we zoeken naar een andere vorm. 

2.4 Courses 

In 2024 hebben we opnieuw meer cursussen aangeboden dan voorheen. Allereerst twee Must-

Have-Reads: korte, intensieve cursussen die zich primair (maar niet exclusief) richten op 

onderzoekmasterstudenten en waarin een sleutelwerk uit theologie en/of religiewetenschappen 

wordt besproken. Dit jaar waren dat A Theology of Liberation van Gustavo Gutiérrez (prof. dr. 

Erik Borgman [TiU]; 12 deelnemers; 2,0 EC) en Letters and Papers from Prison van Dietrich 

Bonhoeffer (prof. dr. Edward van ’t Slot [PThU]; 7 deelnemers; 1,5-3,0 EC). 

Daarnaast hebben we een aantal cursussen en masterclasses aangeboden die grotendeels door 

anderen georganiseerd werden: de Religion and Gender Research Retreat van REGENN (2 

deelnemers; 2,5 EC), de Lecture and Masterclass in Liberal Religion van Vrijzinnigen Nederland 

(8 deelnemers; 1 EC), een tweedaagse masterclass over Demusealisation! Transcultural 

Encounters with Religious Objects in Museums van het Centre for Religion and Heritage (RUG; 8 

deelnemers; 2 EC) en een summer school over Biblical Interpretation in Diverse Communities: 

Methods, Perspectives, Challenges van het Centre for Contextual Biblical Interpretation 

(PThU/VU; 6 deelnemers; 3-5 EC). Ook vond in het najaar van 2024 de eerste van de vijf 

‘research skills’-cursussen van de UvH plaats die in 2024-2025 worden gegeven, namelijk 

Narrative Research (10 deelnemers, 2 EC).5 

Ten slotte is in 2023-2024 een cursus Koptisch (9 deelnemers; 5 EC) gegeven en in het voorjaar 

van 2024 een cursus Syrisch (6 deelnemers; 5 EC). 

2.5 Reflectie op de hoeveelheid uitgereikte EC’s in relatie tot het aantal deelnemers 

In 2023 waren er relatief veel onderzoeksmasterstudenten aangemeld en waren er aan 

onderzoeksmasterstudenten relatief weinig ECs uitgekeerd (zie Jaarverslag 2023). Op basis 

hiervan werden we gekort op de persoonlijke ReMA-budgetten (€302 i.p.v. €450 per student). 

In 2024 hebben zich minder onderzoeksmasterstudenten aangemeld dan in 2023 en zijn er aan 

onderzoeksmasterstudenten relatief iets meer maar nog steeds te weinig ECs uitgekeerd (zie de 

hierboven aan het eind van paragraaf 1 genoemde gegevens). Dat betekent dat onze 

onderzoeksmasterstudenten per saldo nog steeds te weinig onderwijs volgen. Het is aannemelijk 

dat dit nog steeds deels komt doordat onderzoeksmasterstudenten van de School (voorheen: 

Faculteit) voor Religie en Theologie van de VU en van de Faculteit Religie, Cultuur en 

Maatschappij van de RUG slechts 5 EC aan onderwijs bij NOSTER hoeven te volgen. 

  

 
5 Alleen de aantallen deelnemers via NOSTER worden vermeld; er waren bij al deze cursussen ook andere 
deelnemers. 
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3. Kwaliteitszorg 

Na afloop van iedere module (event, seminar, cursus) stuurt het Bureau een korte enquête naar 

de deelnemers, waarin gevraagd wordt om een beoordeling op een schaal van 1-10 en eventuele 

waarderende of kritische feedback. De Juniorraad verwerkt de resultaten in een korte 

samenvatting en reflectie, stuurt dit naar het Bureau, dat voor seminars en cursussen om een 

korte reactie van de docent(en) vraagt en dat tevens een eigen reflectie toevoegt. De 

evaluatierapporten worden opgeslagen en verbeterpunten worden voor volgende jaren 

genoteerd. 

4. Overige mededelingen 

Subsidies: NOSTER verstrekt jaarlijks kleine subsidies voor symposia/conferenties die door 

onderzoekers van verschillende instellingen worden georganiseerd en waarbij ook nadrukkelijk 

de participatie van juniorleden wordt gefaciliteerd. In 2024 kende NOSTER een subsidie van 

€1.500 toe voor de organisatie van de conferentie “Trauma & Healing” op 28 juni 2024 in 

Nijmegen en een subsidie van €2.899 voor de conferentie “Valency Grammar and Biblical 

Languages: History, Exegesis, and Pedagogy” op 4-5 april 2025 in Leuven (zie item 3.2 in de 

financiële verantwoording hieronder). Daarnaast heeft NOSTER eind 2024 voor in totaal €3.350 

aan conferentiebeurzen uitgekeerd aan zeven onderzoeksmasterstudenten en promovendi die 

weinig of geen eigen budget hebben (zie item 3.4 in de financiële verantwoording hieronder). 

Schrijfretraite: In december organiseerde NOSTER een vijfdaagse schrijfretraite in het 

Dominicanenklooster in Huissen, waaraan tien promovendi deelnamen (zie item 3.5 in de 

financiële verantwoording hieronder). De rustige omgeving, het dagritme, de verzorgde 

maaltijden, het gezelschap van collega-promovendi, de mogelijkheid in afzondering of in een 

gemeenschappelijke ruimte te werken en de semigestructureerde feedbacksessies in kleine 

groepen droegen eraan bij dat de deelnemers tot schrijven kwamen, nieuwe inzichten opdeden, 

worstelingen met elkaar deelden en zich bewust werden van hun eigen werkethos (en die van 

anderen). 

Onderzoeksfinanciering: Op 4 oktober heeft NOSTER een bijeenkomst in Utrecht georganiseerd 

over “Onderzoeksfinanciering voor theologie en religiewetenschap: mogelijkheden en 

uitdagingen” (zie item 3.1 in de financiële verantwoording hieronder). Drie laureaten van ERC- 

of NWO-beurzen, drie (voormalige) leden van NWO-beoordelingscommissies, een lid van een 

NWO-adviestafel, een lid van een NWO-domeinbestuur en twee grant officers deelden hun 

ervaringen en inzichten, en gingen met de ca. 25 deelnemers in gesprek over vragen als: Zijn er 

bepaalde thema’s of methodes waar we meer op in zouden kunnen zetten? Zijn er 

financieringsinstrumenten waarbij de slagingskansen relatief gunstig zijn maar waar theologen 

en religiewetenschappers nog niet optimaal gebruik van maken? Zijn er bepaalde dingen die 

vaak misgaan bij aanvragen door theologen en religiewetenschappers? En wat zouden NOSTER 

of andere organisaties kunnen doen om de slagingskansen van onderzoeksaanvragen te 

verbeteren? Mede naar aanleiding van deze bijeenkomst is NOSTER gaan verkennen wat zij kan 

betekenen voor postdocs binnen ons veld. 

Internationalisering: NOSTER heeft voor 2025-2027 afspraken voor samenwerking en 

uitwisseling vastgelegd in een Memorandum of Understanding met het Centrum für Geschichte 

und Kultur des östlichen Mittelmeerraums (GKM) aan de Universität Münster. 
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5. Financiële verantwoording 

Baten 
Begroting 

2024  
Realisatie 

2024  
Begroting 

2025  

1. Bijdrage DLG 39.200 39.200 39.200 

2. Bijdragen instellingen met Samenwerkingsovereenkomst 17.000 17.000 17.000 

3. Bijdragen nieuwe promovendi 15.000 25.000 20.000 

4. Bijdragen nieuwe buitenpromovendi 0 0 0 

5. Programmabureau GW: basisbedrag 15.037 16.771 15.950 

6. Programmabureau GW: rugzakjesgelden 5.000 10.276 9.127 

7. Cursusbijdragen niet-leden 1.500 500 500 

8. Bijdragen instellingen t.b.v. secretariaat DRT 2.200 2.200 2.200 

9. Bijdragen instellingen t.b.v. Religienet 7.700 7.700 7.700 

Totale baten 102.637 118.647 111.677 

    

Lasten 
Begroting 

2024  
Realisatie 

2024  
Begroting 

2025 

1. Personele inzet (bureaukosten)*    

1.1 Wetenschappelijk directeur (0,2 fte) 21.307 25.323 22.249 

1.2 Secretaris en opleidingsmanager (0,4 fte) 36.610 39.893 38.161 

1.3 Curriculumcoördinator (0,2 fte) 14.376 15.784 16.140 

1.4 Office-assistent (0,4 fte) 18.181 21.954 21.326 

Totaal personele lasten 90.475 102.954 97.877 

    

2. Materiele lasten: onderwijs    

2.1 Kick-Off 1.250 1.974 750 

2.2 Grand Course 0 0 3.000 

2.3 Midyear Meeting 1.250 998 750 

2.4 Spring Conference 7.000 8.192 7.000 

2.5 Seminars en overige modules 1.250 700 500 

Totaal materiele lasten onderwijs 10.750 11.863 12.000 

    

3. Materiele lasten: onderzoek    

3.1 Bijeenkomsten voor seniorleden 1.000 862 500 

3.2 Thematic Seminars 3.000 6.899 3.000 

3.3 Startsubsidie voorbereiding onderzoeksproject 0 10.000 0 

3.4 Conference Travel Grants 0 3.350 0 

3.5 Writing Retreat 0 6.575 0 

Totaal materiele lasten onderzoek 4.000 27.686 3.500 

    

4. Materiele lasten: overhead    

4.1 Vergaderkosten 250 595 500 

4.2 Website en PR 1.600 3.434 500 

4.3 Bureaukosten 1.000 782 1.600 

4.4 Reservering vernieuwing website 2026 1.000 0 0 

Totaal materiele lasten overhead 3.850 4.812 2.600 
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5. Materiele lasten: Religienet    

Publiciteit, hosting, licenties, software e.d. 2.400 2.624 2.400 

Totaal materiele lasten Religienet 2.400 2.624 2.400 

Totale lasten 111.475 149.938 118.377 

    
Resultaat (baten - lasten) -8.838 -31.291 -6.700 

Toelichting op de baten 

▪ Ad 4: In 2023-2025 kunnen instellingen hun buitenpromovendi gratis aanmelden. In oktober 
2025 beslist het Schoolbestuur hoe en hoeveel de instellingen gaan bijdragen voor het 
lidmaatschap van buitenpromovendi. 

Toelichting op de lasten 

▪ Ad 2.2: In 2024 hebben we geen Grand Course georganiseerd, maar in 2025 organiseren we 
er twee. 

▪ Ad 3.2: Om de financiële reserve in 2024 substantieel af te bouwen is tijdens het jaar besloten 
het budget voor themasubsidies te verhogen t.o.v. de begroting; de realisatie bestaat uit in 
2023 en 2024 toegekende subsidies. 

▪ Ad 3.3: Een in 2023 toegekende subsidie van €10k is in 2024 uitgekeerd. 
▪ Ad 3.4: Om de financiële reserve in 2024 substantieel af te bouwen is tijdens het jaar besloten 

een aantal conferentiebeurzen aan juniorleden toe te kennen. 
▪ Ad 3.5: Om de financiële reserve in 2024 substantieel af te bouwen is tijdens het jaar besloten 

een schrijfretraite voor promovendi te organiseren. 
▪ Ad 4.2: Naast de reguliere uitgaven voor onderhoud van de website en het abonnement op 

Moodle hebben we dit jaar ook een poster met ons curriculum laten ontwerpen, drukken en 
verzenden naar onze instellingen. 

▪ Ad 4.4: Afgelopen jaren hebben we ieder jaar een reservering van €1k t.b.v. de toekomstige 
vernieuwing van de website op de begroting gezet, terwijl we die niet in de realisatie 
vermelden. Daarom wordt dit met ingang van de begroting 2025 niet meer vermeld.  

Concluderende toelichting op het resultaat 

Vanwege de dringende oproep van DLG om de reserve af te bouwen hebben we, mede door een 

aantal eenmalige grote uitgaven (zie lasten 3.3, 3.4, 3.5 en 4.2), fors meer van onze reserve 

besteed dan begroot was. Dit werd echter gecompenseerd doordat er meer nieuwe promovendi 

werden aangemeld, waardoor daarvoor €10k meer binnenkwam dan begroot (zie baten 3). 

Reserveontwikkeling 

Reserve per 1 januari 2024 74.716 

Resultaat 2024 -31.291 

Reserve per 31 december 2024 43.425 

  

Verwacht resultaat 2025-20276  

Verwacht resultaat 2025 -12.500 

Verwacht resultaat 2026-2027 -42.545 

Totaal -52.000 

  

Verwachte reserve per 31 december 2027 -11.620 

 
6 DLG geeft onderzoeksscholen t/m 2027 de gelegenheid de reserve op te maken. (In eerdere 
jaarverslagen hebben wij echter de verwachte reserve per 31 december 2026 vermeld, omdat dan de 
huidige, tweede en dus laatste termijn aan de Radboud Universiteit afloopt.) 
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Toelichting op reserveontwikkeling 

De hierboven vermelde reserve per 1 januari 2024 is correct en is bevestigd door de 

grootboekadministrateur van de Centrale Financiële Administratie (CFA) van de Radboud 

Universiteit. Het is een aanpassing van het bedrag dat in het Jaarverslag 2023 als reserve per 31 

december 2023 vermeld stond.7 

Het verwachte resultaat op de begroting voor 2025 was -€7k, maar de Spring Conference heeft 

ca. €4k extra gekost, ook enkele andere uitgaven zullen iets hoger uitvallen en een deel van een 

eerder toegezegde subsidie zal dit jaar nog worden uitgekeerd. Daarom stellen we het verwacht 

resultaat bij naar -€12,5k. 

Voor het berekenen van het verwachte resultaat van boekjaren 2026 en 2027 hebben we 

tweemaal het verwachte resultaat van boekjaar 2025 genomen (dus in totaal -€25k) en dat als 

volgt gecorrigeerd: 

▪ In 2026 en 2027 organiseren we weer gewoon één Grand Course per jaar i.p.v. twee in 2025. 
Het verwachte resultaat moet daarom worden bijgesteld met +€3k. 

▪ We gaan uit van een CAO-indexatie van 3% en een jaarlijkse stijging in salaristreden. Het 
verwachte resultaat moet daarom worden bijgesteld met -€16k. 

▪ We reserveren €5k voor de herziening van de website en voor verhuis- en opstartkosten van 
de nieuwe penvoerder in 2027. Het verwachte resultaat moet daarom worden bijgesteld met 
-€5k. 

Daarmee komt het verwachte resultaat van boekjaren 2026 en 2027 uit op -€43k. Op basis van 

deze prognose eindigt boekjaar 2027 voor NOSTER met een negatief saldo van bijna €12k. 

Zoals hierboven bij de toelichting op de baten (p. 6) is aangegeven zal het Schoolbestuur in 

oktober 2025 beslissen hoe en hoeveel de instellingen vanaf 2026 gaan bijdragen voor het 

lidmaatschap van buitenpromovendi. In het Jaarverslag 2022 is toegelicht dat, indien de pilot in 

2023-2025 resulteert in een sterke toename van aantallen buitenpromovendi, NOSTER “een 

vaste jaarlijkse bijdrage rechtstreeks bij de instellingen in rekening [zal] brengen (naar schatting 

ca. €10k aan baten per jaar).” In dat geval heeft NOSTER in 2026 en 2027 €20k extra baten en 

eindigt boekjaar 2027 voor NOSTER met een positief saldo van €8k. 

De door DLG toegestane vrije reserve is 20% van de baten van 2021 (€101k) oftewel €20k. Ook 

wanneer in 2026 en 2027 er €10k aan baten t.b.v. buitenpromovendi zullen binnenkomen zal de 

reserve van NOSTER ver onder deze grens eindigen. 

  

 
7 Onderaan pagina 5 van het Jaarverslag 2023 staat onder “Toelichting op baten voorgaande jaren” het 
volgende te lezen: “Het eindsaldo van NOSTER bij de Centrale Financiële Administratie (CFA) van de 
Radboud Universiteit per 31 december 2022 bedroeg €65.903. Dat is €3.499 lager dan het eindsaldo in de 
eigen administratie van NOSTER, namelijk €69.402 (zie Jaarverslag 2022). Daarom heeft CFA in 2023 een 
correctieboeking gemaakt van €3.499.” In dat Jaarverslag 2023 is het bedrag van €3.499 echter ten 
onrechte tweemaal meegerekend, namelijk zowel in de reserve per 1 januari 2023 als in het resultaat van 
boekjaar 2023. Het resultaat van boekjaar 2023 had niet €8.813 maar €5.314 moeten zijn. De reserve per 
31 december 2023 is dus €74.716. Dat is hierboven als reserve per 1 januari 2024 vermeld. 
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6. Reflectie en vooruitblik 

Onderwijs: De Grand Course “Embodying Spiritualities: The Council of Nicea and the Christian Life” 

(8-10 januari), de Midyear Meeting (7 februari) en de Spring Conference (24-25 april) hebben 

inmiddels plaatsgevonden. Daarnaast is er begin dit kalenderjaar een Must-Have-Read over 

Ritual: Perspectives & Dimensions van Catherine Bell van start gegaan en worden diverse 

methodologische cursussen aangeboden, waaronder een cursus Atlas.ti en een cursus Using 

Tools to Study Social Media and Religion. In de zomer wordt opnieuw de Summer School “Biblical 

Interpretation in Diverse Communities: Methods, Perspectives, Challenges” aangeboden. Voor dit 

najaar staat een Kick-Off over religie en racisme, een Must-Have-Read over Spinoza’s Tractatus 

Theologico-Politicus (in samenwerking met OZSW) en een Grand Course “Religion and 

Imagination” gepland. Ook zullen dan naar verwachting zes seminars opnieuw aangeboden 

worden. 

Internationalisering: De eerste voorbereidingen zijn gestart voor de organisatie van de Spring 

Conference in 2026, die in Münster zal plaatsvinden, in samenwerking met het Centrum für 

Geschichte und Kultur des östlichen Mittelmeerraums (GKM). Daarnaast is NOSTER 

medeorganisator van de conferentie “Religious Publics / Public Religion” van de European 

Association for the Study of Religion (EASR), die in het najaar van 2027 in Amsterdam zal 

plaatsvinden. 

Visitatie: Op 24-26 juni vindt de visitatie plaats aan de Faculteit der Filosofie, Theologie en 

Religiewetenschappen van de Radboud Universiteit in Nijmegen. Daarbij wordt ook NOSTER (en 

de eveneens aan deze faculteit verbonden OZSW) beoordeeld. Ter voorbereiding daarop heeft 

NOSTER afgelopen maanden een zelfstudie voor de periode 2019-2024 opgesteld. 

Penvoerderschap: De tweede en laatste termijn van NOSTER bij de Faculteit der Filosofie, 

Theologie en Religiewetenschappen van de Radboud Universiteit in Nijmegen loopt eind 2026 

af. Twee instellingen hebben interesse getoond het penvoerderschap vanaf 2027 op zich te 

nemen. Op basis van hun voorstellen en advies van de Juniorraad en het Adviescollege zal het 

Schoolbestuur komend najaar een keuze maken. 

https://www.easr.eu/

