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1. Algemene informatie 

Bureau: prof. dr. F.J.S. (Frans) Wijsen (wetenschappelijk directeur tot 1 maart 2022; 0,15fte1), dr. 

M. (Matthijs) den Dulk (wetenschappelijk directeur per 1 maart 2022; 0,2fte), dr. M. (Marco) 

Derks (secretaris en opleidingsmanager; 0,4fte), F. (Fokke) Wouda MA (curriculumcoördinator 

tot 1 september 2022; 0,2fte), L. (Lieneke) Timpers MA (curriculumcoördinator per 1 oktober 

2022; 0,2fte), J. (Judith) Linders BEd (office-assistent tot 1 oktober 2022; 0,4fte), R. (Roos) 

Berendsen MA (office-assistent per 1 oktober 2022; 0,4fte). 

Schoolbestuur: prof. dr. R.R. (Ruard) Ganzevoort (VU; voorzitter), prof. dr. M.S. (Maurits) Berger 

(UL), prof. dr. G. (George) Harinck (TUKU; per 1 december 2022), prof. dr. M.J. (Maarten) Kater 

(TUA; per 1 december 2022), prof. dr. J. (Jos) de Kock (ETF), prof. dr. A.J.A.C.M. (Anne-Marie) 

Korte (UU), prof. dr. R. (Roel) Kuiper (TUKU; tot 1 december 2022), prof. dr. H.L. (Heleen) 

Murre-van den Berg (RU), dr. M. (Marco) Pasi (UvA; tot 1 september 2022), prof. dr. M. (Mladen) 

Popović (RUG), prof. dr. J.W. (Joke) van Saane (UvH), prof. dr. K. (Karim) Schelkens (TiU), prof. 

dr. H.J. (Herman) Selderhuis (TUA; tot 1 december 2022), prof. dr. P.M. (Maarten) Wisse (PThU). 

Juniorraad2: M.L. (Mara) van Dijk BA (tot 1 september 2022), J.D.T. (Jip) Lensink MA, T. (Tineke) 

Noort MA, L.J. (Loïs) Oosterhof-van Bruggen MA (tot 1 maart 2022), L. (Loïs) Oosterhof-van 

Bruggen MA, M. (Marten) van den Toren MSc (per 1 september 2022), P.L. (Petra) Laagland 

Winder MA (per 1 september 2022). 

Adviescollege3: dr. K.E. (Kim) Knibbe (voorzitter), dr. W.R. (William) Arfman (per 15 februari 

2022), prof. dr. K. (Koert) van Bekkum, M.L. (Mara) van Dijk BA (tot 1 september 2022), prof. dr. 

L. (Laurens) ten Kate, J.D.T. (Jip) Lensink MA, dr. K. (Katja) Rakow, prof. dr. G.A. (Gerard) 

Wiegers.4 

Participerende instellingen: Radboud Universiteit (RU), Rijksuniversiteit Groningen (RUG), 

Tilburg University (TiU), Universiteit Leiden (UL), Universiteit Utrecht (UU), Universiteit van 

Amsterdam (UvA), Vrije Universiteit Amsterdam (VU), Evangelische Theologische Faculteit 

Leuven (ETF), Protestantse Theologische Universiteit (PThU), Theologische Universiteit 

Apeldoorn (TUA), Theologische Universiteit Kampen|Utrecht (TUKU), Universiteit voor 

Humanistiek (UvH).5 

Missie: NOSTER offers a cutting-edge and challenging curriculum in theology and religious 

studies for junior researchers (ReMA students and PhD candidates), building upon and 

complementing what the graduate schools of their home institutions have on offer. The 

programme has three major objectives: 

A) Advanced understanding: providing further training in the skills and techniques of the sub-
disciplines in which participants usually operate; 

B) Broadening your horizon: familiarising junior researchers with various forms of research 
and research methodology, offering a wide variety of perspectives from both theology and 
religious studies; 

C) Community building: contributing to the formation of a national academic community in the 
field of theology and religious studies by stimulating interaction and exchange between 

 
1 Hiervan kwam 0,1fte ten laste van de begroting van NOSTER en 0,05fte ten laste van de begroting van de 
Faculteit der Filosofie, Theologie en Religiewetenschappen. 
2 De “studentenraad” zoals bedoeld in artikel 8 lid 1 Gemeenschappelijke Regeling. 
3 Een “adviescollege” zoals bedoeld in artikel 8 lid 2 Gemeenschappelijke Regeling. Dit orgaan heette tot 7 
februari 2022 “Dagelijks Bestuur”. 
4 Twee senior- en twee juniorleden van Adviescollege vormen tevens de Onderwijscommissie, eveneens 
een “adviescollege” zoals bedoeld in artikel 8 lid 2 Gemeenschappelijke Regeling. 
5 De laatste vijf instellingen participeren via een Samenwerkingsovereenkomst. 
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junior and senior researchers, sensitising them to innovative disciplinary and 
interdisciplinary developments and to develop theoretical and methodological alternatives. 

In addition, NOSTER stimulates new initiatives and explorations in research and provides a 

national platform for fostering communication between the participating institutes with a view 

to engaging in short- and long-term research collaboration. 

Ledenaantallen: Op 1 januari 2023 telde NOSTER 109 promovendi (waaronder 29 

buitenpromovendi) en 276 seniorleden (waarvan voor zover bekend 9 postdocs). De namen van 

alle bij NOSTER ingeschreven promovendi staan vermeld in Bijlage 1. 

Aantal onderzoekmasterstudenten: In 2022 zijn 20 nieuwe onderzoekmasterstudenten 

ingeschreven bij NOSTER. De namen van alle bij NOSTER ingeschreven 

onderzoeksmasterstudenten staan vermeld in Bijlage 2. 

Totaal toegekende EC’s: In 2022 is 74 EC toegekend aan onderzoekmasterstudenten en 85,5 EC 

aan promovendi. 

2. Overzicht van onderwijsactiviteiten 

2.1 Algemeen 

Het curriculum van NOSTER wordt zelfstandig aangeboden: geen van de onderdelen is ingebed 

in een lokaal programma voor onderzoeksmasterstudenten of promovendi. De meeste 

onderdelen zijn gericht op zowel promovendi als onderzoekmasterstudenten. Het curriculum 

bestaat uit drie soorten onderdelen: er zijn algemene, een- of tweedaagse bijeenkomsten gericht 

op alle promovendi en onderzoekmasterstudenten die vooral bijdragen aan de doelen 

Broadening your horizon en Community building in brede zin (zie 2.2 Central Events); 

doorlopende seminars vanuit een deeldiscipline of over een multidisciplinaire thematiek die 

jaarlijks meerdere bijeenkomsten beleggen, gericht op Advanced understanding en Community 

building op kleine schaal (zie 2.3 Seminars); en compacte verdiepingsmodules, gericht op 

Advanced understanding (zie 2.4 Crash Courses). In totaal heeft NOSTER in 2022 voor 28,5 EC aan 

onderwijs aangeboden. 

2.2 Central Events 

De Midyear Meeting (18 februari 2022, online; 13 deelnemers; 0,5 EC) over "Fund Your 

Future!" De Spring Conference (21-22 april, 2022; Abdij Mariënkroon, Nieuwkuijk; 20 

deelnemers; 1,0-1,5 EC) bestond uit 11 presentaties van onderzoeksmasterstudenten en 

promovendi in verschillende fasen van hun onderzoek, een plenaire lezing van en discussie met 

prof. dr. Peter-Ben Smit (VU/UU) over "Prefiguration in the Gospel of Mark: An Experimental 

Exploration" en workshops over “How to survive religious illiteracy”, “Opiniestuk schrijven 

(NL)”, “How to write a good abstract”. De Kick-Off (7 oktober 2022, Nijmegen; 30 deelnemers; 

0,5 EC) over ‘Religion and Nationalism’ 

2.3 Research Seminars  

In 2022 zijn diverse doorlopende Research Seminars (per seminar: ca. 5-10 bijeenkomsten; 2,5 

EC; ca. 5-10 deelnemers) gegeven op diverse deelterreinen. Allereerst Empirical Research in 

Religion (prof. dr. Carl Sterkens [RU], sinds het najaar van 2022 met dr. Brenda Mathijssen 

[RUG]), Religious Studies (prof. dr. Ab de Jong [UL]; 3,0 i.p.v. 2,5 EC) en Religion, Theology and 

Gender (prof. dr. Anne-Marie Korte [UU] & dr. Anne-Claire Mulder [PThU]). Verder het Intensive 

Text Reading Seminar ‘The Challenge of Difference’ (prof. dr. Anne-Marie Korte [UU] & prof. dr. 

Mariecke van den Berg [VU/RU]). Het seminar Dogmatics, Ethics and Philosophy of Religion (prof. 

dr. Herman Westerink [RU] & prof. dr. Peter-Ben Smit [VU/UU]) is in 2021-2022 aangeboden, 

maar voor 2022-2023 waren er te weinig aanmeldingen; het zal hopelijk in 2023-2024 weer 
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worden aangeboden (en dan met de reeds aangetrokken prof. dr. Petruschka Schaafsma [PThU] 

in plaats van Peter-Ben Smit). Het research webinar voor buitenpromovendi, Christianity 

Worldwide (prof. dr. Martha Frederiks [UU] en prof. dr. Dorottya Nagy [PThU]; 8 bijeenkomsten; 

3 EC; 18 deelnemers) is in 2021-2022 voor het eerst gegeven en zal in 2023-2024 opnieuw 

gegeven worden. 

2.4 Crash Courses: Must-Have-Reads 

In 2022 werden twee Must-Have-Reads aangeboden: korte, intensieve cursussen die zich 

primair (maar niet exclusief) richten op onderzoekmasterstudenten en waarin een sleutelwerk 

uit theologie en/of religiewetenschappen wordt besproken. In het voorjaar doceerde prof. dr. 

Erik Borgman (TiU) over A Theology of Liberation van Gustavo Gutiérrez (6 bijeenkomsten; 9 

deelnemers; 2-5 EC) en in het najaar doceerde prof. dr. Edward van ’t Slot (PThU) in dit format 

over Letters and Papers from Prison van Dietrich Bonhoeffer (4 bijeenkomsten; 9 deelnemers; 2-

3 EC). 

2.5 Reflectie op de hoeveelheid uitgereikte EC’s in relatie tot het aantal deelnemers 

De hoeveelheid onderwijs die een gemiddelde promovendus of onderzoeksmasterstudent volgt 

bij NOSTER hangt voor een belangrijk deel af van de vraag of hun eigen instelling c.q. opleiding 

een minimumeis stelt voor het te volgen onderwijs bij NOSTER of een andere onderzoeksschool. 

Hoewel meerdere instellingen de eisen voor de training van hun promovendi aan het 

aanscherpen zijn, zijn er vooralsnog geen instellingen die hun promovendi verplichten 

onderwijs voor een minimum aantal EC te volgen bij NOSTER of een andere onderzoeksschool. 

NOSTER zelf moedigt promovendi aan om tijdens de loop van hun aanstelling/onderzoek een 

uitgebalanceerd programma samen te stellen van minstens 15 EC waarin verschillende 

onderdelen van het NOSTER-curriculum voorkomen (NOSTER PhD Study Programme). 

Wat de onderzoeksmasterstudenten aangaat is er meer geregeld, maar wat de regels zijn 

verschilt per instelling. DLG en het Programmabureau Geesteswetenschappen hebben 

afgesproken dat alle onderzoeksmasterstudenten minimaal 10 EC aan onderwijs bij een 

onderzoeksschool volgen; daarmee samenhangend hebben de DLG-decanen toegezegd dat dit in 

de OERs van alle onderzoeksmasteropleidingen van hun faculteiten wordt opgenomen. Wanneer 

we ons beperken tot de onderzoeksmasteropleidingen in de theologie en/of 

religiewetenschappen dan ziet de situatie er als volgt uit:  

▪ de Faculteit Geesteswetenschappen van de Universiteit Utrecht (vertegenwoordigd in DLG) 
past de 10 EC-regel toe; 

▪ de Faculteit Geesteswetenschappen van de Universiteit van Amsterdam (vertegenwoordigd 
in DLG) hanteert met ingang van academisch jaar 2021-2022 een minimumeis van 12 EC (in 
plaats van de minimumeis van 6 EC tot dan toe); 

▪ de Faculteit Religie en Theologie van de Vrije Universiteit Amsterdam en de Faculteit 
Godgeleerdheid en Godsdienstwetenschap van de Rijksuniversiteit Groningen hebben in het 
voorjaar van 2022 in de OERs van hun onderzoeksmasteropleidingen Theology & Religious 
Studies opgenomen dat studenten minimaal 5 EC aan onderwijs bij NOSTER dienen te volgen 
en dat alle studenten aan deze opleidingen standaard aangemeld worden bij NOSTER;  

▪ de Faculteit Filosofie, Theologie en Religiewetenschap van de Radboud Universiteit meldt de 
studenten van de onderzoeksmasteropleiding Philosophy (incl. track Philosophy of Religion) 
niet standaard aan bij een onderzoeksschool en stelt ook geen minimumeis aan bij een 
onderzoeksschool te volgen onderwijs, maar moedigt studenten wel aan onderwijs te volgen 
bij NOSTER of OZSW. 

De hoop is dat de gemaakte afspraken ertoe leiden dat er meer onderzoeksmasterstudenten bij 

NOSTER worden aangemeld, dat de bij NOSTER aangemelde onderzoeksmasterstudenten meer 

onderwijs gaan volgen dan nu per saldo het geval is en dat NOSTER om die reden niet langer 
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gekort wordt op de persoonsgebonden budgetten van het Programmabureau 

Geesteswetenschappen. Dat laatste is al zichtbaar: op basis van de gegevens uit het jaarverslag 

van 2021 heeft het Programmabureau Geesteswetenschappen ons in 2022 voor het eerst niet 

gekort op de persoonlijke budgetten per onderzoeksmasterstudent. 

3. Overige mededelingen 

NOSTER verstrekt kleine subsidies voor (doorgaans kleinere) symposia/conferenties en 

projecten die door onderzoekers van verschillende instellingen worden georganiseerd en 

waarbij ook nadrukkelijk de participatie van juniorleden wordt gezocht (zie item 3 in de 

financiële verantwoording hieronder). In 2022 kende NOSTER subsidies toe voor de organisatie 

van de conferentie “Re-Visioning Late Antique Religion: The Study of Rabbinic Judaism and 

Christianity” (20-21 maart 2023) en van een pre-conference bij de conferentie van de 

International Association for the Psychology of Religion over “The Psychology of Religion in an 

Entangled World” (21 augustus 2023). 

In 2020 is Religienet ontwikkeld, een website waarop informatie te vinden is over alle 

wetenschappelijke opleidingen en onderzoekers in theologie en religiewetenschap in Nederland. 

In 2022 zijn daaraan de theologische en religiewetenschappelijke opleidingen en onderzoekers 

van vier hogescholen toegevoegd: Christelijke Hogeschool Ede, Hogeschool Viaa, Fontys en 

Windesheim. 

4. Financiële verantwoording 

Baten 
Begroting 

2022  
Realisatie 

2022  
Begroting 

2023  

1. Bijdrage DLG 39.200 39.200 39.200 

2. Bijdragen instellingen met Samenwerkingsovereenkomst 17.000 17.000 17.000 

3. Bijdragen nieuwe promovendi 15.000 15.000 8.000 

4. Bijdragen nieuwe buitenpromovendi 5.000 5.500 7.000 

5. Programmabureau GW: basisbedrag 14.271 15.037 14.603 

6. Programmabureau GW: rugzakjesgelden 8.000 6.750 4.500 

7. Losse cursusbijdragen 500 1.630 1.000 

8. Bijdragen instellingen t.b.v. secretariaat DGO 2.200 2.420 2.200 

9. Bijdragen instellingen t.b.v. Religienet 11.400 14.400 13.400 

Totale baten 112.571 116.937 106.903 

    

Lasten 
Begroting 

2022  
Realisatie 

2022  
Begroting 

2023  

1. Personele inzet (bureaukosten)*    

1.1 Wetenschappelijk directeur (0,2 fte) 19.405 19.200 21.892 

1.2 Secretaris en opleidingsmanager (0,4 fte) 33.166 35.220 34.072 

1.3 Curriculumcoördinator (0,2 fte) 13.043 13.301 13.401 

1.4 Office-assistent (0,4 fte) 19.598 20.291 20.675 

Totaal personele lasten 85.212 88.012 90.040 

    

2. Materiele lasten: onderwijs    

2.1 Kick-Off 1.250 1.231 1.250 
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2.2 Grand Course 2.000 0 2.000 

2.3 Midyear Meeting 1.250 361 1.250 

2.4 Spring Conference 10.000 3.983 7.000 

2.5 Seminars en overige modules 1.500 291 750 

Totaal materiele lasten onderwijs 16.000 5.866 12.250 

    

3. Materiele lasten: onderzoek    

3.1 Thematic Seminars 3.000 2.855 3.000 

3.2 Startsubsidie voorbereiding onderzoeksproject 10.000 0 10.000 

Totaal materiele lasten onderzoek 13.000 2.855 13.000 

    

4. Materiele lasten: overhead    

4.1 Vergaderkosten 250 534 250 

4.2 Bureaukosten 1.000 1.640 1.000 

4.3 Website en PR 1.200 1.145 1.200 

4.4 Reservering vernieuwing website 1.000 0 1.000 

Totaal materiele lasten overhead 3.450 3.319 3.450 

    

5. Materiele lasten: Religienet    

5.1 Webredacteur 0 217 0 

5.2 Publiciteit, hosting, licenties, software e.d. 2.166 4.026 2.236 

Totaal materiele lasten Religienet 2.166 4.243 2.236 

Totale lasten 119.828 104.295 120.976 

    

Resultaat (baten - lasten) -7.257 12.642 -14.073 

Toelichting op de baten 

▪ Ad 6: Voor het eerst sinds drie jaar is NOSTER voor 2022 niet gekort op het persoonlijke 
budget voor onderzoeksmasterstudenten en is dus €450 per student ontvangen.6 

▪ Ad 7: Dit bedrag bestaat met name uit cursusbijdragen voor deelnemers aan seminars die 
geen lid zijn; daarnaast lidmaatschap van twee reguliere masterstudenten. 

▪ Ad 8: Per abuis is €220 i.p.v. €200 per instelling gefactureerd doordat de secretaris in de 
begroting 2022 10x€220 i.p.v. 11x€200 had vermeld. 

▪ Ad 9: In 2022 zijn vier hogescholen gaan meedoen, die elk €750 hebben bijgedragen (en in 
2023 €500 zullen bijdragen). 

Toelichting op de lasten 

▪ Ad 1.1: Op de Begrotingen 2022 en 2023 is gerekend met de feitelijke salarisschaal van de 
wetenschappelijk directeur. In de realisatie 2022 zijn de vervangingskosten o.b.v. schaal 11 
opgevoerd conform het op 14 maart 2023 aangepaste Format jaarverslagen landelijke 
onderzoeksscholen verenigd in LOGOS. Het verschil tussen de opgevoerde en de feitelijke 
lasten wordt bijgelegd door de penvoerder. 

▪ Ad 2.2: Er is in 2022 geen Grand Course georganiseerd, omdat er geen geschikte conferenties 
(NGG, VvTh) waren om die aan te koppelen, omdat het bureau in augustus-oktober extra 

 
6 In 2019-2021 is NOSTER gekort op de persoonlijke budgetten voor onderzoeksmasterstudenten omdat 
zij gemiddeld minder dan 75% van de vereiste 10 EC per twee jaar halen. Per nieuw aangemelde 
onderzoeksmasterstudent ontving NOSTER €292 i.p.v. €400 in 2019, €292 i.p.v. €450 in 2020, €286 i.p.v. 
€450 in 2021. 
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druk was vanwege personele wisselingen en omdat er in 2022-2023 al diverse (andere) 
nieuwe modules opgezet werden. 

▪ Ad 2.3: De lasten waren lager omdat de bijeenkomst online plaatsvond. 
▪ Ad 2.4: De lasten waren lager omdat we een goedkopere accommodatie hebben gevonden 

dan in voorgaande jaren en doordat er minder deelnemers waren dan in voorgaande jaren 
waarin we op locatie konden confereren. Voor 2023 houden we deze locatie aan, maar 
verwachten beduidend meer deelnemers. 

▪ Ad 4.1: De reiskosten voor de kennismakingsbezoeken van de wetenschappelijk directeur 
aan diverse instellingen zijn op deze post geboekt. 

▪ Ad 4.4: Zie hieronder bij Reserve. 
▪ Ad 5.1: Dit betreft nagekomen personele lasten. De webredactie is inmiddels onderdeel van 

het takenpakket van de office-assistent (25% van de personele lasten bij 1.4).  

Reserveontwikkeling 

Reserve per 1 januari 2022 58.065 

Resultaat 2022 12.642 

Reserve per 31 december 2022 70.707 

  

Verwacht resultaat 2023-20267  

Verwacht resultaat 2023 -14.072 

Verwacht resultaat 2024-2026 -45.000 

Totaal -59.072 

  

Verwachte reserve per 31 december 2026 11.635 

Toelichting op reserveontwikkeling 

Het verwachte resultaat in 2023 is overgenomen van de Begroting 2023. Voor de berekening 

van het verwachte resultaat voor de jaren 2024, 2025 en 2026 gaan we ook uit van de Begroting 

2023, dus driemaal €14k oftewel €42k. Dat bedrag passen we echter op een aantal punten aan, 

waarmee we per saldo iets hoger uitkomen, namelijk op €45k. Het betreft de volgende 

aanpassingen: 

▪ De startsubsidie voorbereiding onderzoeksprojecten (€10k) wordt eenmalig in 2023 
toegekend en komt dus op de begrotingen van 2024, 2025 en 2026 niet terug. Het verwachte 
resultaat moet daarom worden bijgesteld met - €30k. 

▪ Op de begroting 2023 zijn de baten voor Religienet (€13.400; zie no. 8) ca. €6k hoger dan de 
lasten voor Religienet (€2.237 [5.2] en €5.169 [25% van 1.4]), maar op de begrotingen voor 
2024, 2025 en 2026 zullen de baten en lasten gelijk zijn. Het verwachte resultaat moet 
daarom worden bijgesteld met + €18k. 

▪ We gaan voor 2024-2026 uit van een stijging van de personele lasten (€90.039 in 2023) met 
4% per jaar. Het verwachte resultaat moet daarom worden bijgesteld met + €11k. 

▪ Het verwachte resultaat moet worden bijgesteld met + €3k, het bedrag (eigenlijk €2.850) 
dat in 2022 aan subsidies is toegekend maar dat nog niet is uitgekeerd. 

▪ Het verwachte resultaat moet worden bijgesteld met + €1k, het bedrag dat in 2022 is 
gereserveerd voor de toekomstige vernieuwing van de website. 

De door DLG toegestane vrije reserve is 20% van de baten van 2021 (€101k) oftewel €20k. Daar 

zitten we met €10.330 ruim onder. 

  

 
7 DLG geeft onderzoeksscholen t/m 2027 de gelegenheid de reserve op te maken, maar wij houden onze 
huidige termijn aan de Radboud Universiteit aan, die eind 2026 afloopt. 
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5. Reflectie en vooruitblik 

De Midyear Meeting en Spring Conference van 2023 en een module over “Using Tools to Study 

Social Media and Religion” hebben inmiddels plaatsgevonden (waarover meer in het volgende 

jaarverslag). Voor dit najaar staat een Kick-Off gepland over religie en klimaat en een Grand 

Course in samenwerking met het Nederlands Genootschap voor Godsdienstwetenschap over 

“Religion in Motion: Between Borders and Belonging”.  

In het najaar van 2023 zullen twee nieuwe research seminars van start gaan: Religion and 

Climate Change onder leiding van prof. dr. Gijsbert van den Brink (VU) en dr. Steven van den 

Heuvel (ETF), en Judaism and Christianity in a Greco-Roman World onder leiding van dr. Eric 

Ottenheijm (UU). Ook zal het seminar Dogmatics, Ethics and Philosophy of Religion, na een 

onderbreking van een jaar, weer aangeboden worden (zie 2.3) door onder meer de nieuw 

aangetrokken prof. dr. Petruschka Schaafsma. Daarnaast zal dr. Anke Liefbroer (TiU) de tweede 

docent van het research seminar Empirical Research in Religion worden, naast dr. Brenda 

Mathijssen (RUG) en als opvolger van prof. dr. Carl Sterkens (RU). De man/vrouw-verhouding 

onder docenten van seminars en cursussen komt daarmee op 6:10. 

Verschillende talen die voor onderzoek binnen het bereik van de theologie en religiewetenschap 

van belang zijn worden momenteel niet (meer) lokaal aangeboden. In 2023-2024 zullen bij wijze 

van pilot een cursus Koptisch en een cursus Syrisch aangeboden worden. Hiermee draagt 

NOSTER bij aan het in stand houden van de wetenschappelijke studie van deze talen en daarmee 

verwante disciplines. 

We willen de komende jaren inzetten op het verbeteren van ons aanbod voor 

buitenpromovendi. In ons vakgebied is er sprake van een grote groep buitenpromovendi, maar 

zij weten nog niet in groten getale de weg naar NOSTER te vinden. Deels heeft dit te maken met 

het feit dat veel buitenpromovendi zich in het buitenland bevinden, hetgeen wij hopen te 

ondervangen door veel van ons onderwijsaanbod digitaal beschikbaar te maken. Navraag bij de 

instellingen heeft daarnaast geleerd dat ook het inschrijfgeld een horde vormt. Derhalve is 

besloten om in de periode van 2023 t/m 2025 bij wijze van pilot het lidmaatschap kosteloos aan 

te bieden en indien de pilot resulteert in een sterke toename van aantallen buitenpromovendi 

een vaste jaarlijkse bijdrage rechtstreeks bij de instellingen in rekening te brengen (naar 

schatting ca. €10k aan baten per jaar).  

Tot eind mei 2026 is NOSTER een associate partner in RESILIENCE, een door de Europese 

Commissie gesubsidieerde onderzoeksinfrastructuur voor religiewetenschappen. Op deze 

manier hopen we bij te kunnen dragen aan verschillende van de in artikel 3 van de GR genoemde 

taken van de onderzoeksschool: het bevorderen van mobiliteit (c), het ondersteunen van 

internationale samenwerking (d) en het fungeren als aanspreekpunt van het vakgebied (e).  

NOSTER is verder voornemens om het vakgebied te ondersteunen middels een analyse van de 

resultaten van financieringsaanvragen bij onderzoeksfinancierders als NWO en ERC om op basis 

daarvan mogelijkheden tot beleidsadviezen en praktische ondersteuning van 

onderzoeksaanvragen te verkennen. 

  

https://www.resilience-ri.eu/
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BIJLAGE 1 Promovendi per universiteit 

Hieronder staat een overzicht van de namen van de promovendi (incl. buitenpromovendi) die op 

1 januari 2023 lid van NOSTER waren. Achter hun namen staat hun instelling en jaar van 

inschrijving.  

Tabitha   Moyo  Evangelical Theological Faculty Leuven  2017 

Anne-Catherine  Pardon  Evangelical Theological Faculty Leuven  2019 

Peter  Strating  Evangelical Theological Faculty Leuven  2021 

Mart Jan  Luteijn  Evangelical Theological Faculty Leuven  2022 

Hinke van Abbema  Evangelical Theological Faculty Leuven  2020 

Carola  Dahmen  Protestant Theological University  2018 

Enrieke  Damen  Protestant Theological University  2018 

Marie 
 

Hansen-
Couturier  

Protestant Theological University 
 

2018 

Sophia  Höff  Protestant Theological University  2021 

Robin ten Hoopen  Protestant Theological University  2016 

Dick de Jong  Protestant Theological University  2021 

Matthias  Kaljouw  Protestant Theological University  2017 

Petra   Laagland Winder  Protestant Theological University  2020 

Theo van Leeuwen  Protestant Theological University  2015 

Shingirai  Masunda  Protestant Theological University  2019 

Thandi  Soko-de Jong  Protestant Theological University  2017 

Niels den  Toom  Protestant Theological University  2018 

Marten van den Toren  Protestant Theological University  2020 

Marinka  Verburg-Janssen  Protestant Theological University  2015 

Ariën  Voogt  Protestant Theological University  2021 

Billy  Zorinthara  Protestant Theological University  2021 

Kirsten van der Ham  Protestant Theological University  2021 

Laurens Jan  Vogelaar  Protestant Theological University  2021 

Paul  Mutama Sebasaza  Protestant Theological University  2021 

Thijs  Oosterhuis  Protestant Theological University  2022 

Martin  Boon  Protestant Theological University  2022 

Els van der Wal  Protestant Theological University  2022 

Elise  Alberts  Protestant Theological University  2022 

Els van der  Wal  Protestant Theological University  2023 

Jorien  Copier  Radboud University  2015 

Kamel  Essabane  Radboud University  2020 

Nick  Everts  Radboud University  2021 

Jan  Gehm  Radboud University  2020 

Matija  Miličić  Radboud University  2020 

Anne  Siebesma  Radboud University  2019 

Kirsten  Smeets  Radboud University  2020 

Arjan  Sterken  Radboud University  2020 

Jurijn Timon de  Vos  Radboud University  2019 

Habtom  Yohannes  Radboud University  2020 

Lucy  Spoliar  Radboud University  2021 

Afke den  Hollander  Radboud University  2022 

Wouter  Kock  Radboud University  2022 
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Tineke  Boele-Noort  Theological University Apeldoorn  2019 

Fianne de With  Theological University Apeldoorn  2023 

Gijsbert van Appeldoorn  Theological University Kampen | Utrecht 2017 

Chandra  Gunawan  Theological University Kampen | Utrecht 2015 

Attila Csongor  Kelemen  Theological University Kampen | Utrecht 2017 

Eunkyu  Kim  Theological University Kampen | Utrecht 2017 

Anne  Lorein  Theological University Kampen | Utrecht 2020 

Loïs  
 

Oosterhof-van 
Bruggen 

Theological University Kampen | Utrecht 2020 

Jung Hun  Seo  Theological University Kampen | Utrecht 2019 

Berber 
 

Vreugdenhil-
Tolsma 

Theological University Kampen | Utrecht 2019 

Pieter  van der  Wilt  Theological University Kampen | Utrecht 2021 

Moses  Lim  Theological University Kampen | Utrecht 2021 

Byunghoon  Kang  Theological University Kampen | Utrecht 2021 

Kasper de Graaf  Theological University Kampen | Utrecht 2021 

Maarten  Diepenbroek  Theological University Kampen | Utrecht 2022 

Angelique  Heijstek-Hofman  Tilburg University   2020 

Nevin   Mathew  Tilburg University   2020 

Jonathan  Pater  Tilburg University   2015 

Stephie  The-Mertens  Tilburg University   2015 

Ruben van Wingerden  Tilburg University   2019 

Shideh  Khoshnoodi  Tilburg University   2021 

Anne  Westerduin-de Jong Tilburg University   2022 

Huub  Ruel  Tilburg University   2022 

Heleen  Robben  Tilburg University   2023 

Franciscus  Vermeiren  University of Amsterdam  2021 

Vasilis   Alexiadis   University of Amsterdam  2021 

Corey  Andrews  University of Amsterdam  2022 

Ronit  Palache  University of Amsterdam  2023 

Annelies  Abelmann  University of Groningen  2020 

Rebecca  Davis  University of Groningen  2021 

Mirjam  Hofman  University of Groningen  2014 

Aukje  Muller  University of Groningen  2018 

Thao  Nghiem  University of Groningen  2020 

Welmoed  Wagenaar  University of Groningen  2020 

Nynke van Leeuwen  University of Groningen  2021 

Stefan Andre  Mekiffer  University of Groningen  2021 

Sam van Leer  University of Groningen  2021 

Zoe  Longworth   University of Groningen  2021 

Baltazar   Acebedo   University of Groningen  2021 

Maurice  Backschat  University of Groningen  2022 

Linde Robin  Draaisma  University of Groningen  2022 

Nick  Pouls  University of Groningen  2022 

Ediz  Hazir  University of Groningen  2022 

Ioannis  Drougkakis  University of Groningen  2022 

Sven  Gins  University of Groningen  2022 

Kevin  Smith  University of Groningen  2022 

Job  Raedts  University of Groningen  2023 
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Sujin  Rosie  University of Groningen  2023 

Iris  Wierstra  University of Humanistic Studies  2022 

Jutta 
 

Eilander-van 
Maaren 

Utrecht University 
  

2021 

Elza  Kuyk  Utrecht University   2016 

Jip  Lensink  Utrecht University   2020 

Chunrong  Zhao  Utrecht University   2020 

Joël   Valk  Utrecht University   2021 

Harriet Boateng  Aduako  Utrecht University   2023 

Neda  Ghatrouei  Vrije Universiteit Amsterdam  2017 

Kees Jan van Linden  Vrije Universiteit Amsterdam  2016 

Chigemezi  Nnadozie Wogu  Vrije Universiteit Amsterdam  2017 

Femke 
 

Siebesma-
Mannens  

Vrije Universiteit Amsterdam 
 

2014 

Humayun   Sunil  Vrije Universiteit Amsterdam  2021 

Eva van Urk  Vrije Universiteit Amsterdam  2018 

Hannah  Visser  Vrije Universiteit Amsterdam  2020 

Pieter Dirk  Dekker  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Annemarie  Foppen  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Luca  Naus  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Jelmer  Heeren  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Deniz  Aktaş  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 
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BIJLAGE 2 Onderzoeksmasterstudenten per universiteit 

Hieronder staat een overzicht van de namen van de onderzoeksmasterstudenten die op 1 

januari 2023 lid van NOSTER waren. Achter hun namen staat hun instelling en jaar van 

inschrijving. 

Aimée   Weel  Leiden University    2021 

Michael  Goodman  Radboud University  2019 

Samuel   Fredricksen  University of Amsterdam  2020 

Tjalling  Janssen  University of Amsterdam  2020 

Robert  Justice  University of Amsterdam  2020 

Sanne   Koijen  University of Amsterdam  2020 

Lazarus  Li  University of Amsterdam  2020 

Faranak   Mirjalili  University of Amsterdam  2020 

Nuria   Singenberger  University of Amsterdam  2021 

Katarina  Fekete  University of Amsterdam  2022 

Janna  Toepoel  University of Amsterdam  2022 

Grace  Conway  University of Amsterdam  2022 

Emmanuel  Oliveiro  University of Groningen  2021 

Mariska van der  Velde   University of Groningen  2021 

Alissa  Kivits  University of Groningen  2022 

Tamar  Brandsma  University of Groningen  2022 

Bernadette  van den  Berg  Utrecht University   2020 

Mariska  de Boer  Utrecht University   2019 

Shabnam  Daemi  Utrecht University   2019 

Saskia van Dam  Utrecht University   2020 

Mara van Dijk  Utrecht University   2020 

Veerle  Dijkstra  Utrecht University   2019 

Niki  Haak  Utrecht University   2017 

Leon  Kooijmans  Utrecht University   2020 

Béracha  Meijer  Utrecht University   2018 

Zi  Qian  Utrecht University   2018 

Jing-Yi  Magraw  Utrecht University   2021 

Isabelle  Best  Utrecht University   2021 

Charlotte   Tiebosch  Utrecht University   2021 

Eline  Badry  Utrecht University   2021 

Melanie  Dahlstrom  Utrecht University   2021 

Wytze  Dijkstra  Utrecht University   2021 

Gert  Naberman  Utrecht University   2021 

Eva  Rosenthal  Utrecht University   2021 

Thijs   Scherjon  Utrecht University   2021 

Julia  Uildriks  Utrecht University   2022 

Anne  Harmsen  Utrecht University   2022 

Rianne van Klaveren  Utrecht University   2022 

Fleur  Schekman  Utrecht University   2022 

Frence van Iersel  Utrecht University   2022 

Tara  Gallagher  Utrecht University   2022 

Emma  Kopeinigg  Utrecht University   2022 

Reuven  Rivelis  Utrecht University   2022 
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Seth Dugbatey Adzokatse  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Diederik  Blankesteijn  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Benjamin  Bogerd  Vrije Universiteit Amsterdam  2020 

Quint  Bonvie  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Mark  Klooster  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Maria  Leon  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Marieke van der Linden  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Marko  Pavlovic  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Daniel  Savert  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Susanne  Schwickart  Vrije Universiteit Amsterdam  2020 

Daniel  Serrano-Bernal  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Elham  Shayegh  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Geke van Vliet  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Henk de Vries  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Laura  Waardenburg  Vrije Universiteit Amsterdam  2021 

Hsin-Yin  Yu  Vrije Universiteit Amsterdam  2019 

Katie  Vlaardingerbroek  Vrije Universiteit Amsterdam  2021 

Eline van der Kaaden  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Mignon de Breet  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Tony  Jurg  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Matthew  Tinnemans  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Crhistian  Cardona Palacios  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Regina  Van de Wall  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Ruïe-Jalo  Wijnschenk  Vrije Universiteit Amsterdam  2022 

Ronald  de  Jong  Vrije Universiteit Amsterdam  2023 

 

 


