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Netherlands School for Advanced Studies in Theology and Religion (NOSTER) 

VOORTGANGSVERSLAG 2016 

 

I. Organisatie en beleid 

1. Bestuur en adviesorganen 

1.1. Schoolbestuur 

Prof. dr. A.J. Beck (ETF), prof. dr. M.T. Frederiks (UU), prof. dr. J. Frishman (UL), prof. dr. W. Janse (VU), 

prof. dr. M.M. Jansen (PthU), prof. dr. R. Kuiper (TUK) prof. dr. G. Lensvelt-Mulders (UvH), prof. dr. 

H.G.L. Peels (TUA), prof. dr. M. Sarot (TiU), prof. dr. C.K.M. von Stuckrad (RUG), prof. dr. F.J.S. Wijsen 

(voorzitter, RU), Prof. dr. A.J.A.C.M. Korte (adviserend lid als directeur) en dr. C.A.M. van den Berg 

(bestuurssecretaris). 

Vergaderingen: 11 mei 2016, 17 juni 2016, 16 september 2016. 

 

1.2. Dagelijks Bestuur 

Prof. dr. H.A. Alma (UvH), prof. dr. A.F. de Jong (UL), drs. J.M. de Jong (TUK, juniorzetel), prof. dr. L.J. 

Lietaert Peerbolte (VU), prof. dr. H.L Murre-van den Berg (RU), D.F. Oostveen MA (VU, juniorzetel), 

prof. dr. J.T.A.G.M. van Ruiten (RUG), prof. dr. G.A. Wiegers (UvA), dr. C.A.M. van den Berg (secretaris). 

Vergaderingen: 9 maart 2016, 17 juni 2016, 4 november 2016. 

 

1.3. Promovendiraad 

S.E. van der Beek MA (TiU), drs. J.M. de Jong (TUK), D.F. Oostveen MA (VU), M.J. Stoutjesdijk MA 

(TiU/TST). 

2. NOSTER-bureau 
Directeur: prof. dr. A.J.A.C.M. Korte (0,2 fte). 

Bestuurssecretaris en opleidingscoördinator: dr. C.A.M. van den Berg (0,4 fte) 

Curriculum coördinator: J. Copier MA (0,2 fte) 

Secretaresse: A.H. Havinga (0,5) fte 

3. Toegetreden en vertrokken leden in 2016 
3.1 Toegetreden juniorleden 2016 
A.J. den Heijer (TUK), drs. E. Kuijk (UU), J.H. Bruin-Mollenhorst MA (TiU), T.S. Tamminga MA (TUK), C.G. 

van den Berg MSc (UU), drs. E.J. Kemman (PThU), A.I. Liefbroer MSc MA (VU), drs. C.J. van Linden (VU), 

R.B. ten Hoopen MA (PThU), M.C.L. Oldhoff MA (PThU), L.C. Bekebrede MA (PThU), L.L. Schrijvers (UU), 

J. Jans MA (RU), M.A. Westerduin MA (VU), J.O. Wiering MA (RUG), F. Wouda MA (TiU), S.C. Huijgen 

(UU), P. van der Woude (UU), N. Honccop (UvA), R.A. van de Belt (VU), M. van Wattingen (UvA) 
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3.2 Toegetreden seniorleden 2016 

Prof. Dr. P.J.J. Magry (UvA), dr. T.H. Weir (RUG), dr. H.P. van den Brandt (UU), dr. M.A. van Es (UU), dr. 

M. Pasi (UvA), prof. dr. D. Nagy (PThU), prof. dr. N.D. Adler (UvA), porf. dr. M. Kemper (UvA), prof. dr. 

E. Rutten (UvA), dr. P.G.A. Versteeg (VU – geassocieerd lid), dr. J.W.G. Körver (TiU), dr. M. den Dulk 

(RU), prof. dr. B. van den Toren (PThU), prof. dr. M. Kalsky (VU), dr. A.L. Vroom (VU) 

 

3.3  Vertrokken juniorleden 2016 

A.E. van Schuppen (UU), H. Blom-Yoo (TUK), L. Hurkxkens (UvA), K. Zorya (UvA), J. Vieira (UvA), C. Oost 

(UvA), N.C. Smits (TUA), D. Vliegenthart (RUG), G. van Zanden (PThU) 

 

3.4  Vertrokken seniorleden 2016 

F.L. Bakker (UU), F.G. Immink (PThU), G.A.M. Rouwhorst (TiU/TST), 

4. Prominente beleidszaken van NOSTER in 2016 
Het Schoolbestuur en het Dagelijks Bestuur van NOSTER hebben in 2016 de volgende beleidszaken 

behandeld: 

4.1. Wisseling penvoerderschap 
4.2. Samenwerking NISIS 
4.3. Kwaliteitsindicatoren 
4.4. Ontwikkelingen curriculum 
4.5. KNAW verkenningscommissie ‘Theologie en Religiestudies’ / NAR 
4.6. Zichtbaarheid NOSTER 
4.7. Personele wisselingen 
4.8. Financiën 

 
4.1 Wisseling penvoerderschap en nieuwe Gemeenschappelijke Regeling 

Op verzoek van DLG heeft NOSTER zich in 2016 bezonnen op een nieuwe penvoerder. De keuze is 

daarbij gevallen op de Faculteit der Filosofie, Theologie en Religiewetenschappen van de Radboud 

Universiteit, die per 1 januari 2017 de nieuwe penvoerder van NOSTER is. Het Schoolbestuur heeft 

tijdens de vergadering van 17 juni 2016 besloten om prof. dr. H. L. Murre-van den Berg (RU) voor te 

dragen als nieuwe directeur van NOSTER: per 1 januari 2017 neemt zij het directeurschap over van 

prof. dr. A.J.A.C.M. Korte (UU). Vanaf 1 januari 2017 is ook de nieuwe Gemeenschappelijke Regeling 

van kracht. NOSTER participeerde voorheen via de UL, UU en UvA in DLG: nu zijn daar de RUG, TiU, VU 

en RU bij aangesloten. In 2016 is begonnen met de voorbereidingen voor het treffen van een 

samenwerkingsovereenkomst met de overige instellingen (ETF, TUK, TUA, UvH en PThU). Dit proces 

zal in 2017 worden voortgezet. 

 

4.2 Samenwerking NISIS 

In 2016 is de samenwerking tussen NOSTER en NISIS versterkt door het organiseren van een 

gezamenlijke Autumn School onder het thema, ontleend aan vraag 61 van de Nationale 

Wetenschapsagenda: Religion and Modernity: Oppositional Pairing? De Autumn School vond plaats 

van 24-27 oktober aan de VU en de UvA. Promovendi en onderzoeksmasterstudenten van beide 

onderzoekscholen volgden een gezamenlijk plenair programma van keynotes door internationale 

sprekers en een eigen programma (dat wel open stond voor wederzijdse deelnemers) van eigen 

onderzoekspresentaties. De samenwerking werd door de promovendi, die zelf graag nog meer 
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onderlinge uitwisseling hadden willen zien, gewaardeerd en zal in de toekomst worden voortgezet. 

Hierbij is een omvangrijk evenement als een gezamenlijke Autumn School op korte termijn niet 

haalbaar, wel wordt gezocht naar mogelijkheden om reeds in het curriculum opgenomen onderdelen 

gezamenlijk te organiseren, zoals de NOSTER Midyear Meeting van 2018. 

 

4.3 Kwaliteitsindicatoren 

In 2015 is in KNAW/VSNU/NWO-verband een discussie gestart om de bestaande onvrede over de 

manier waarop binnen de geesteswetenschappen kwaliteit van onderzoek gemeten wordt  om te 

zetten in een positieve discussie die dient te leiden tot een wijze van kwaliteit meten die passend is 

voor de geesteswetenschappen. In 2015 en 2016 werd NOSTER op verschillende manieren 

geraadpleegd (via een enquête onder de leden en via een ‘gezaghebbend panel’ dat de resultaten 

heeft geïnterpreteerd) om in kaart te brengen wat de specifieke kenmerken zijn van de 

‘publicatiecultuur’ binnen de religiewetenschap en theologie en welke tijdschriften en uitgeverijen 

daarbij als toonaangevend worden beschouwd. Daarnaast heeft de commissie die door de KNAW 

hiervoor is ingesteld DLG en (in het geval van NOSTER) DGO betrokken bij het samenstellen van een 

‘narratief’ en bijbehorende lijst van tijdschriften en uitgeverijen. Vanaf 2017 zal een ´domeinpanel´ 

zich bezinnen op de vraag of de reeds bestaande lijst van DGO nog verdere aanvullingen en/of 

aanpassingen behoeft. 

 

4.4 Ontwikkelingen curriculum 

De in 2015 samengestelde onderwijscommissie is in 2016 tweemaal bij elkaar gekomen om na te 

denken over de invulling van de thematische NOSTER-curriculum evenementen. De 

onderwijscommissie bestaat tot op heden uit twee leden van de promovendiraad, twee leden uit het 

Dagelijks Bestuur, de secretaris en de curriculumcoördinator vanuit het bureau. Er wordt nog gezocht 

naar een onderzoeksmasterstudent die aan wil sluiten bij de onderwijscommissie. 

In 2016 is er een plan ontwikkeld om de onderzoeksmasterstudenten een specifieke tracé aan 

te bieden gedurende de verschillende NOSTER curriculumevenementen. Bij de bespreking van dit plan 

is in de verschillende geledingen echter gebleken dat het aanbieden van van onderwijs dat exclusief 

op onderzoeksmasterstudenten gericht is te tijds- en arbeidsintensief is. Bovendien wordt door ReMa 

studenten aangegeven dat zij het aanschuiven bij curriculumevenemten van promovendi juist het 

meest interessant en stimulerend vinden. Om wel te garanderen dat onderzoeksmasterstudenten 

genoeg EC bij NOSTER kunnen vergaren is het voornemen om vanaf 2017/2018 ieder jaar de ‘NOSTER 

Grand Course’ (5 EC) of een andere cursus van dergelijke omvang aan te bieden. 

Een van de wensen die uit de bezoekronde langs de instellingen in 2015 kwam was het 

opzetten van een religiewetenschappelijk PhD seminar. Na afronding van het eenjarige Intensive Text 

Reading Seminar in the Study of Religion, gecoördineerd door dr. Ernst van den Hemel (UU)  (2015-

2016), is in september 2016 het doorlopend PhD Seminar Religious Studies gestart onder supervisie 

van prof. dr. A.F. de Jong (UL). In dit seminar zal er, behalve het lezen van teksten, meer ruimte zijn 

voor het presenteren van het onderzoek van de juniores die zich bezighouden met 

religiewetenschappelijk onderzoek. 

Naast het nieuwe PhD seminar verwelkomde NOSTER in 2016 twee nieuwe seminardocenten; 

voor het Multidisciplinary PhD Seminar Religion & Gender betrof dit prof. dr. H.E. Zorgdrager (PThU, 

ter vervanging van prof. dr. A.J.A.C.M. Korte) en voor het Intensive Tekst Reading Seminar; ‘The 

Challenge of Difference.’ is dr. S.A.E. Bracke (UvA) bereid gevonden. 
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4.5 KNAW Verkenningscommissie ‘Theologie en Religiestudies’ / NAR 

Op basis van de aanbevelingen in het rapport van de KNAW Verkenningscommissie ‘Theologie en 

Religiewetenschap’ (Klaar om te Wenden, 2015) is er een ‘kwartiermakersgroep’ samengesteld om de 

planning van de implementering van de aanbevelingen voort te zetten. De belangrijkste uitkomst van 

het overleg binnen deze groep is de overeenkomst om over te gaan tot oprichting van de Netherlands 

Academy of Religion (NAR). De daadwerkelijke oprichting van de NAR heeft plaatsgevonden op 25 

oktober 2016 tijdens de NISIS en NOSTER Autumn School. De NAR zal een platform zijn voor onderlinge 

uitwisseling over onderzoeksprofilering, onderzoeksbeleid en –financiering op het gebied van de 

studie van religie en is voornemens hieraan gezamenlijke ondersteuning te geven in de vorm van 

financiering van een ‘aanjager/ policy officer’ en een kleine secretariaatsfunctie voor vijf jaar. Ook 

wordt gedacht aan het verbinden van ambassadeurs of boegbeelden, in concreto enkele excellente 

wetenschappers, aan de NAR om de nationale en internationale zichtbaarheid van het vakgebied te 

vergroten. Een bestuur/adviesraad/executive board die het veld vertegenwoordigt zal hiervoor 

worden gevormd.  De NAR heeft een complementaire functie t.a.v. de bestaande instellingen en 

samenwerkingsverbanden en gaat de komende vijf jaar ‘bottom up’ te werk om profilering, bundeling 

en kwaliteitsverhoging van de academische bestudering van religie te bevorderen. Het eerste grote 

evenement dat de NAR beoogt te organiseren is een breed internationaal congres in voorjaar/najaar 

2017, dat ook een publieksfunctie zal hebben. 

 

4.6 Zichtbaarheid NOSTER 

Tijdens de Spring Conference van 2016 is de nieuwe NOSTER-website gelanceerd. Zowel door het 

Dagelijks Bestuur als door de promovendiraad is meegedacht over de vorm en inhoud van de nieuwe 

NOSTER website. Een belangrijke wens van de promovendi hierbij was dat het inschrijvingsproces en 

de opleidingsdossier van de juniores online inzichtelijk zouden worden. Dit is op de nieuwe website 

bewerkstelligd. Om de website overzichtelijk te houden is ervoor gekozen om de verschillende 

doelgroepen van NOSTER een eigen menu te geven en de archieffunctie die de oude website had 

gedeeltelijk te verplaatsen naar de gedeelde werkmap van het NOSTER-bureau. Door het gebruik in de 

eerste maanden zijn er veel kinderziektes in de website ondertussen opgelost en functioneert deze 

naar behoren. De website ontvang per maand ongeveer 500 unieke bezoekers. Voor curriculumjaar 

2017-2018 wordt onderzocht of het mogelijk is om de secretarissen van de seminars via de website de 

aanwezigheid te laten registreren. 

 

4.7 Personele wisselingen 

Bestuur: 

Per december 2016 heeft prof. dr. H.J. Selderhuis (TUA) de plaats van prof. dr. H.G.L. Peels in het 

Schoolbestuur overgenomen. 

In juli 2016 zijn prof. dr. R.R. Ganzevoort (VU) en prof. dr. P.J.A. Nissen (RU) afgetreden als leden van 

het Dagelijks Bestuur. 
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Bureau: 

Directeur prof. dr. A.J.A.C.M. Korte heeft vanaf juni 2016 wegens ziekte haar taken moeten neerleggen 

en is in deze periode vervangen door bestuurssecretaris dr. C.A.M. van den Berg. 

Vanwege de verhuizing naar Nijmegen heeft NOSTER in december 2016 afscheid moeten nemen van 

secretaresse A.H. Havinga. 

 

4.8 Financiën 

In 2016 kreeg NOSTER te maken met onvoorziene personele kosten vanwege het uitvallen van de 

directeur. Daarnaast wordt een deel van de begrote baten, de bijdrage van € 15.000,- van het 

Regieorgaan Duurzame Geesteswetenschappen, pas verwacht in 2017. NOSTER heeft met name door 

deze twee factoren in 2016 een verlies geleden van € 31.206,-. De reserve is nog toereikend om de 

aangegane verplichtingen na te komen en voor de komende jaren worden er op dit punt geen 

problemen voorzien. 
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II. Resultaten 

1. Onderwijs 

1.1 Promoties NOSTER-leden 2016 

Gustaaf Bos (VU) op 26 januari 2016 

Titel proefschrift: ‘Antwoorden op andersheid. Over ontmoetingen tussen mensen met en zonder 

verstandelijke beperking in omgekeerde-integratiesettingen’. 

Promotoren: prof. dr. H.P. Meininger en prof. dr. T.A. Abma. 

Copromotor: dr. F.A. Renders. 

 

Annemeik Schlatmann (UU) op 6 juni 2016 

Titel proefschrift: ‘Shi‘i Muslim youth in the Netherlands; Negotiating Shi‘i fatwas and rituals in the 

Dutch context’. 

Promotoren: em. prof. dr. Martin van Bruinessen en dr. Nico Landman. 

 

Sigrid Coenradie (UU) op 29 augustus 2016 

Titel proefschrift: 'Vicarious substitution in the literary work of Shusaku Endo. On fools, animals, 

objects and doubles'. 

Promotor: prof. dr. Johan Goud 

Copromotor: prof. dr. Ivo Smits 

 

Maria Verhoeff (ETF) op 6 september 2016 

Titel proefschrift: 'More Desirable than Light Itself. Friendship Discourse in 

John Chrysostom’s Soteriology' 

Promotor: prof. dr. Donald M. Fairbairn 

 

Lieke Wijnia (TiU) op 12 september 2016 

Titel proefschrift: ‘Making Sense through Music. Perceptions of the Sacred at Festival Musica Sacra 

Maastricht’. 

Promotor: prof. dr. P.G.J. Post 

Copromotor: dr. M.J.M. Hoondert 

 

Eleonora Hof (PThU) op 30 november 2016 

Titel proefschrift: ‘Reimagining Mission in the Postcolonial Condition’ 

Promotor: M.M. Jansen 

Copromotor: Stanley Skreslet 

 

1.2 NOSTER-certificaten 2016 

In 2016 zijn er 6 NOSTER certificaten uitgereikt aan promovendi. Promovendi die in aanmerking komen 

voor een NOSTER-testimonium hebben in principe tenminste 15 ECTS aan opleidingsactiviteiten 

gevolgd. Tot de opleidingsactiviteiten behoren de NOSTER Spring PhD Conference, de NOSTER Midyear 

Meeting, de NOSTER Autumn PhD Conference, doorlopende PhD seminars, Intensive Course, 

wisselende disciplinaire verdiepingscursussen en Master Classes. 
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1.3 Cursussen voor promovendi en onderzoeksmasterstudenten 20161 

 

Aantal 

EC 

Aantal 

aanmeldingen 

Reguliere 

promovendi 

ReMa 

studenten 

Buiten-

promovendi 

Anders 

NOSTER Midyear Meeting (1 februari 2016) 

Plenaire sessie en workshops: dr. J. Holleman, dr. K. Van der Velde, dr. J. Holsappel-Brons, M. Derks 

MPhil (UU), M. Westerduin MA (VU), 

0,5 29 21 3 5 0 

NOSTER Spring PhD Conference 

Response en voorzitters: dr. K. Knibbe (RUG), dr. Y. van der Pijl (UU), dr. K. de Groot (TiU), prof. dr. 

M. de Haardt (RU), prof. dr. M. Frederiks (UU), prof. dr. A. Beck (ETF), dr. A. van Wieringen (TiU), 

prof. dr. S. Miedema (VU), prof. dr. A.J.A.C.M. (UU/NOSTER), Prof. dr. H.A. Alma (UvH), prof. dr. B.J. 

Lietaert Peerbolte (VU/NOSTER). 

Workshops en plenaire sessies: prof. dr. A.J.A.C.M Korte (UU/NOSTER), prof. dr. M. Moyaert (VU), 

prof. dr. H van den Belt (RUG), dr. M. Davidsen (UL), prof. dr. L.J. Lietaert Peerbolte (VU/NOSTER), 

dr. C.A.M. van den Berg (VU/NOSTER), prof. dr. M. Sarot (TiU), dr. L. Teugels (UU), M. Slingerland 

(Trouw), dr. F. Bosman (TiU). 

1-2 EC 42 37 1 4 0 

NISIS & NOSTER Autumn School 

Keynote lezingen: prof. dr. John Voll (Georgetown University, USA), dr. Timothy Fitzgerald (Critical 

Religion Association, dr. Jens Kreinath (Wichita State University, USA), prof. dr. Frances Flannery 

(James Madison University, USA), dr. Jeanette Jouili (University of Pittsburgh, USA), dr. Adriaan van 

Klinken (University of Leeds, UK). 

Workshop docenten en voorzitters: prof. dr. M.W. Buitelaar (RUG), prof. dr. L. J. Lietaert Peerbolte 

(VU) & prof. dr. T. Sunier (VU), prof. dr. R.R. Ganzevoort (VU), prof. dr. H. van den Belt (RUG), prof. 

dr. H.L. Beck (TiU), prof. dr. C. van Nieuwkerk (RUN), prof. dr. H.S. Benjamins (PThU), dr. P de Bruijn 

(UL/ NISIS), prof. dr. M.  Barnard (PThU), prof. dr. G. A. Wiegers (UvA). 

2-5 EC 29 20 7 2 0 

PhD Seminar Empirical Research in Religion 

Seminardocenten: prof. dr. M. Barnard (PThU), prof. dr. H.A. Alma (UvH) 

2,5 EC 20 12 0 2 0 

                                                           
1 De deelnemerslijsten van de verschillende cursussen betreffen deelname in een bepaald academisch jaar, 

terwijl het voortgangsverslag een jaar omvat. De getallen die vermeld staan bij de doorlopende seminars 

betreffen het aantal deelnemers in het academisch jaar 2015-2016. Daarnaast wordt onder ‘totaal’ in de 

onderste rij van deze tabel het totaal aantal deelnemers aan activiteiten bedoeld. Het kan dus zo zijn dat 

deelnemers aan seminars ook aan conferenties deelnemen. 
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Aantal 

EC 

Aantal 

aanmeldingen 

Reguliere 

promovendi 

ReMa 

studenten 

Buiten-

promovendi 

Anders 

PhD Seminar Historical Research in Theology and Religious Studies 

Seminardocenten: prof. dr. H. van den Belt (RUG), prof. J. C. Kennedy (UU) 

2,5 EC 10 8 0 2 0 

PhD Seminar Dogmatics, Ethics and Philosophy of Religion 

Seminardocenten: Prof. dr. P. B. A. Smit (UU), prof. dr. H. S. Benjamins (PThU) 

2,5 EC 9 7 1 1 0 

Multidisciplinary Seminar in Religion, Theology and Gender 

Seminardocenten: Prof. dr. A.J.A.C.M. Korte (UU), prof. dr. H.E. Zorgdrager (PThU) 

2,5 EC 6 5 0 1 0 

PhD Seminar Biblical Studies 

Seminardocenten: Prof. dr. L.J. Lietaert Peerbolte (VU), prof. dr. K. Spronk (PThU). 

2,5 EC 13 11 0 2 0 

PhD Intensive Text Reading Seminar ‘The Challenge of Difference’ 

Seminardocenten: Prof. dr. A.J.A.C.M. Korte (UU), dr. S.A.E. Bracke (UvA) 

5 EC 19 7 5 3 4 

PhD Intensive Text Reading Seminar in the Study of Religion 

Seminardocent: dr. E. van den Hemel (UU) en gastdocenten prof. dr. R.R. Ganzevoort (VU), dr. W. 

Arfman (UL), prof. dr. A.J.A.C.M. Korte (UU), prof. B. Meyer (UU). 

5 EC 7 7 0 0 0 

  



11 
 

2. Onderzoek 

2.1 Research Collaboration Groups 2016 

De volgende Research Collaboration Groups waren in 2016 actief binnen NOSTER2: 

 

 Meals in Search of Meaning: Interdisciplinary Approaches to the Lord’s Supper and the Eucharist in 

Christian Communities in the Netherlands 

Coördinatoren: dr. C.M. Klomp (PThU) en prof.dr. P.B.A. Smit (VU/UU). 

Subsidie toegekend: 2016 

 

 Theology after Gulag: Developing a New Interdisciplinary Research Field 

Coördinatoren: dr. E.V. Tolstoj (INaSEC, VU) 

Subsidie toegekend: 2016 

Activiteiten in 2016: Expert meeting, mei 2016, Amsterdam. Expositie, december 2016, Amsterdam. 

 

 Case Studies Project Spiritual Caregivers 

Coördinatoren: dr. J.W.G Körver (TiU/TST) en prof.dr. M.N. Walton (PThU) 

 

 Canon Commentary Heritage 

Coördinatoren: prof. dr.  J.W. van Henten (UvA) en prof. dr.  L.J. Lietaert Peerbolte (VU).  

Subsidie toegekend: 2015-2017. 

Activiteiten in 2016: 'Canonization and Cross-Cultural Martyrdoms’, Expert Meeting 8 - 9 december 

2016, Universiteit van Amsterdam. 

 

 Everyday Life and the Sacred 

Coördinatoren: prof. dr.  A.J.A.C.M. Korte (UU) en prof. dr.  A. Berlis (Bern).  

Subsidie toegekend: 2005-2014. 

Activiteiten in 2016: Voorbereiding geredigeerde bundel. 

 

 Evangelical Theology in Transition 

Coördinatoren: dr. E. van Staalduine-Sulman (VU), prof. dr.  C. van der Kooi (VU) en prof. dr. A. Vos 

(ETF).  

Subsidie toegekend: 2008-2014. 

Activiteiten in 2016: Publicatie van de bundel: Klaver, M., Paas, S., & Staalduine-Sulman, E. (Eds.). 

(2016). Evangelicals and sources of authority : Essays under the auspices of the center of evangelical 

and reformation theology (CERT)(Amsterdam studies in theology and religion (AmSTaR), volume 6). 

Amsterdam: VU University Press. 

 

 Constructing Theories on Spirituality 

Coördinator: dr. E. Hense (RU). 

Subsidie toegekend: 2009-2014. 

Activiteiten in 2016: Verwacht wordt dat in 2017 de congresbundel van het congres uit 2014 in de 

STAR-reeks wordt uitgebracht. Er zal dan ook een boekpresentatie plaatsvinden. 

                                                           
2 Een uitgebreider overzicht van de activiteiten die in 2016 hebben plaatsgevonden vanuit de Research Collaboration Groups 

is te vinden op de website van NOSTER: www.noster.org, onder ‘Senior Researchers’ -> ‘Reseach Collaboration Groups’. 
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 Obstakel of oogappel: de actuele fascinatie van het offer 

Coördinatoren: Prof. dr. A.J.A.C.M. Korte en prof. dr.  M.J.H.M. Poorthuis.  

Subsidie toegekend: 2009-2014. 

 

 Synopsis Purioris Theologiae 

Coördinatoren: dr. W.A. den Boer (TUA) en prof. dr. H. van den Belt (UU).  

Subsidie toegekend: 2012-2015. 

Activiteiten in 2016:  publicatie van het boek: Belt, H. (Ed.). (2016). Synopsis purioris theologiae: 

Synopsis of a purer theology : Latin text and english translation. Leiden: Brill. Boekpresentatie vrijdag 

25 november 2016, Rijksuniversiteit Groningen. 

 

 Death and Consolation 

Coördinatoren: dr. C. Jedan (RUG) en prof. dr. E. Venbrux (RU).  

Subsidie toegekend: 2012-2016. 

 

 Future of Religious Leadership  

Coördinator: prof. dr E.A.J.G. van der Borght (VU). 

Subsidie toegekend: 2013-2015. 

Activiteiten in 2016: Voorbereiding bundel met werktitel Leiding geven aan christelijke kerken in post-

christelijke Nederland. Verwachte publicatie 2017. 

 

 Iconoclashes. Interferences of Gender, Politics, Religion and Art in the Pussy Riot Case 

Coördinatoren: prof. dr.  A.J.A.C.M Korte (UU), prof. dr.  H.E. Zorgdrager (PThU) en dr. E.V. Tolstaja.  

Subsidie toegekend: 2013-2014. 

Activiteiten in 2016: conference volume in voorbereiding. 

 

3.5 Thematic Seminars 2016 

Een van de middelen die NOSTER heeft om samenwerking tussen (senioronderzoekers van) 

verschillende instellingen te bevorderen is het subsidiëren van Thematic Seminars (eerder: 

themabijeenkomsten). Studiedagen, symposia en andere wetenschappelijke bijeenkomsten die door 

meerdere in NOSTER participerende instellingen worden georganiseerd kunnen aanspraak maken op 

deze subsidie. Tweemaal per jaar kunnen aanvragen hiervoor worden ingediend. Deze aanvragen 

worden beoordeeld door twee leden van het Dagelijks Bestuur die vervolgens een advies uitbrengen 

aan de overige bestuursleden. In 2016 is besloten dat in het vervolg ook een van de leden van de 

promovendiraad die zitting heeft in het Dagelijks Bestuur de aanvragen voor Thematic Seminars zal 

beoordelen. 

 

In 2016 hebben de volgende Thematic Seminars plaatsgevonden3: 

 Devotio. Individualization of religious practices in Western European Christianity (c. 1350/c. 1550)’ 

26 en 27 oktober 2016, Nijmegen 

Aanvragers: prof. dr. P.J.A. Nissen (RU) en dr. M. van Dijk (RUG) 

 

                                                           
3 Een overzicht van de inhoud van de themabijeenkomsten die in 2015 hebben plaatsgevonden is te vinden op de website 

van NOSTER: www.noster.org, onder ‘Senior Researchers’ -> ‘Thematic Seminars’. 

http://noster.org/wordpress/wp-content/uploads/Persbericht-uitnodiging-programma-SPT-2.pdf
http://noster.org/wordpress/wp-content/uploads/Persbericht-uitnodiging-programma-SPT-2.pdf
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 Public Religions and Their Secrets, Secret Religions and Their Publics 

26, 27 en 28 oktober 2016, Amsterdam 

Aanvragers: prof. dr. G.A. Wiegers (UvA) en prof. dr. C.K.M. von Stuckrad (RUG) 

 

 Power (in)-Balance in Dialogue Methods 

December 2016, Amsterdam 

Aanvragers: prof. dr. C.W. Anbeek (UvH) en dr. A.L. Vroom (VU) 

 

 Contexten van Paulus 

6 & 7 juni 2016, Utrecht 

Georganiseerd door de Studiosorum Novi Testamenti Conventus (SNTC) 

 

 The Jewish Paul and Christianity 

Gehouden op 9 november 2016.  

Aanvragers: prof. dr. A. Houtman (PThU), prof. dr. A.B. Merz (UU/TiU) en prof. dr. L.J. Lietaert Peerbolte 

(VU). 

 

 Transgender, Religion, Faith 

Gehouden op 31 oktober 2016.  

Aanvragers: prof. dr. H.E. Zorgdrager (PThU) en prof. dr. P.B.A. Smit (VU/UU). 

 

 

3.6 Netwerkgroepen 2016 

Onderzoekssamenwerking tussen promovendi vindt plaats in zogenaamde ‘netwerkgroepen’. 

Juniorleden van de school kunnen binnen hun opleidingstraject optioneel deelnemen aan zo’n groep 

of besluiten deze zelf te vormen. Netwerkgroepen zijn ‘peer groepen’ van promovendi die werken aan 

verwante onderzoeken. De verwantschap van deelnemers aan een netwerkgroep kan thematisch of 

disciplinair van aard zijn. De deelnemers aan de groep kunnen feedback geven op elkaars onderzoek, 

een proefpromotie organiseren e.d.. NOSTER treedt bij de netwerkgroepen stimulerend en faciliterend 

op. 

In 2016 is er één netwerkgroep gestart binnen NOSTER, de Netwerkgroep Religie en 

Literatuur/Kunst (Coördinator: Gerard van Es, UU). De netwerkgroep bestaat uit 5 leden en heeft in 

2016 twee bijeenkomsten gehad. Het snijvlak religie/kunst/cultuur nog geen aandacht kreeg in een 

van de NOSTER PhD seminars. De netwerkgroep voorziet daarom duidelijk in een behoefte. 

 

3.7 Studies in Theology and Religion (STAR) 2016 
Er zijn in 2016 geen STAR-delen verschenen. 
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III. Financiële gegevens 
 

 

       

       

       

       

              
(GW - Departement Filosofie en Religiewetenschappen) 

           
Nederlandse Onderzoekschool voor Theologie 

    
en Religiewetenschap (NOSTER) 

      

       

              

       

       
Bestemmingsreserve op 1 januari 2016 

    

€ 138.260 

       

       
Opbrengsten - 82.900 

    

       

   

€ 82.900 

  

       
Kosten 

      

       
Personeelskosten € 84.991 

    
Materiële kosten - 29.115 

    

       

   

€ 114.106 

  

   

€ 31.206- 

  

       
Effect mutatie in onderhanden projecten 

  

€ - 

  

       
Resultaat 2016 

    

€ 31.206- 

       
Bestemmingsreserve op 31 december 2016 

    

€ 107.054 

       
19-4-2017 

      
N.V. Heemskerk-Tchermnich 
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1. Begroting en resultaten 

3.8  Begroting 2016 

INKOMSTEN  
- Regieorgaan Duurzame GW (incl. ReMA-rugzakjes)     € 15.000,- 
- Contributie in NOSTER participerende instellingen      € 74.900,- 
- Cursusgelden           €  4.000,- 
- Inkomsten uit reserve         €10.000,- 
Totaal            € 103.900,- 
  
UITGAVEN  
- Onderwijs           € 21.450,- 
- Onderzoek           €  7.400,- 
- Beleid en bestuur          €    450,- 
- Publiciteit, communicatie en informatie       €  1.500,- 
- Personele kosten (NOSTER-bureau)       € 73.100,- 
Totaal            € 103.900,- 
  
3.9 Resultaat 2016  
INKOMSTEN  
- Regieorgaan Duurzame GW (incl. restitutie ReMA-rugzakjes)    € 0,- 
- Contributie in NOSTER participerende instellingen      € 76.550,- 
- Cursusgelden           €  6.350,- 
Totaal            € 82.900,- 
  
Uitgaven ten laste van begroting  
- Onderwijs           €  19.429,- 
- Onderzoek           €    750,- 
- Beleid en bestuur          €    700,- 
- Publiciteit, communicatie en informatie       €  1.862,- 
- Personele kosten (NOSTER-bureau)       €  83.345,- 
Totaal uitgaven ten laste van begroting       €  106.086,- 
  
Uitgaven ten laste van reserve  
- Nagekomen rekeningen 2014        €   860,- 
- Onderzoek           €   3416,- 

- Vernieuwing website          €   3744,- 

Totaal uitgaven ten laste van reserve       €   8.020,- 

  
TOTAAL UITGAVEN         €  114.106,- 
RESULTAAT 2016          -€  31.206,- 

 

Met dit resultaat had NOSTER op 31 december 2016 een reserve van € 107.054,- 

 Het resultaat van -€ 31.2016,- in plaats van de begrote €10.000,- heeft in de eerste plaats te maken 

met de bijdrage van €15.000,- van het Regieorgaan Duurzame Geesteswetenschappen die in 2016 

abusievelijk niet aan NOSTER is overgemaakt. Dit bedrag zal daarom pas kunnen worden 

meegenomen in de jaarrekening van 2017. In de tweede plaats zijn er bijkomende personele 

kosten geweest vanwege de vervanging van de directeur in de maanden juli-december door de 

secretaris (0,2 fte). De personele kosten vallen voornamelijk om deze reden €10.245,- hoger uit 

dan begroot. 
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2. Bestemming voor en verplichtingen ten laste van de reserve NOSTER 

Reserve per 31 december 2016 (opgaaf UU)    € 107.054,- 
Waarvan bestemd en/of verplicht:  
Subsidie themagroepen      €  8.575,- 
Subsidie themabijeenkomsten 2017     €  4.100,- 
Redactie laatste delen STAR-reeks     €  5.733,- 
Vernieuwing website       €  2.112,- 
Nagekomen rekeningen 2016      €    566,- 
Facturering VU Autumn School     €   2.852 
  
Totaal bestemde/ verplichte reserve      €  23,938,- 
  
Waarvan norm reserve:  
110% personele lasten       € 81.840,- 
  
Waarvan vrije reserve:       € 1.276,- 
  
Totaal:        € 107.054,- 

 

Norm reserve per 1 januari 2016 is 110% personele lasten (= € 74.400,- verrekening salaris directeur 

met RU, secretaris, curriculumcoördinator en secretaresse) op basis van de begroting 2017, dat is € 

81.840,- 

NOSTER heeft de volgende bestemmingen voor de reserve of is de volgende verplichtingen ten laste 

van de reserve aangegaan: 

 Tussen 2005-2016 is een bedrag van € 76.669,24 aan subsidie toegekend voor themagroepen. 

Daarvan is tot nu toe € 57.881,74 opgevraagd in de vorm van declaraties. Een bedrag van 

€ 10.212,04 is teruggevloeid naar de algemene middelen, aangezien een aantal themagroepen 

inmiddels is afgesloten en niet de gehele subsidie heeft opgevraagd. Het overige bedrag van 

€ 8.575,46 is voor themagroepen gereserveerd, aangezien NOSTER voor dat bedrag nog 

verplichtingen heeft aan verschillende themagroepen. 

 In 2016 is in totaal € 4.850,- aan subsidie voor themabijeenkomsten verstrekt. Hiervan is €4.100,- 

nog niet opgevraagd, omdat de bijeenkomsten nog moeten plaatsvinden in 2017. 

 Vanwege de bezuinigingen is vanaf 2011 in de begroting geen ruimte meer voor financiële 

ondersteuning van de STAR-reeks. Op het moment dat de begroting 2011 werd opgesteld, waren 

er echter afspraken met de redacteuren van een aantal delen om hun publicatie uit te brengen in 

de STAR-reeks. Om de verplichtingen die NOSTER is aangegaan met deze redacteuren na te kunnen 

komen, is in 2011 besloten eenmalig een bedrag van € 17.500,- van de reserve te bestemmen voor 

de afronding van deze delen. Een bedrag van €11.767,- is inmiddels opgevraagd, waardoor nog 

€ 5.733,- als verplichting staat opgenomen in de reserve, ter afronding van de laatste delen. 

 Eens in de vijf jaar dient de website vernieuwd te worden. Hiervoor is in 2011 een bedrag van 

€ 5.000,- bestemd van de reserve. Daarnaast zal het bedrag dat per jaar in de begroting over is van 

de post ‘onderhoud/vernieuwing website’ hierbij opgeteld worden. Met de vernieuwing van de 

website is in 2015 begonnen en deze zal in 2016 worden afgerond. Het bedrag dat voor de 

vernieuwing van de website is gereserveerd bedraagt nog € 2.112,-. 
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IV. Leden per instelling 
 

Evangelisch Theologische Faculteit Leuven 

(ETF) 

1.    Barentsen, J. (SEN) 
2.    Beck, A.J. (SEN) 
3.    Hoek, J. (SEN) 
4.    Mangold, M. (JUN) 
5.    Vos, A. (SEN) 
 

Protestantse Theologische Universiteit 

(PThU) 

1.    Batenburg-Rotteveel, J.W.C. (JUN) 

2.    Barnard, M. (SEN) 

3.    Bekebrede, L.C. (JUN) 

4.    Boogert, E. (JUN) 

5.    Brouwer, R. (SEN) 

6.    Gelderloos, J.K. (JUN) 

7.    Hierden, B. van (JUN) 

8.    Hoopen, R.B. ten (JUN) 

9.    Houtman, A. (SEN) 

10.   Immink, F.G. (SEN) 

11.   Jansen, M.M. (SEN) 

12.   Kang, M. (JUN) 

13.   Kemman, E.J. (JUN) 

14.   Kirn, H.-M. (SEN) 

15.   Klinken, G.J. van (SEN) 

16.   Klomp, M.C.M. (SEN) 

17.   Knijff, C. van der (JUN) 

18.   Kock, A. de (SEN) 

19.   Korpel, M.C.A. (SEN) 

20.   Leeuwen, T.T. van (JUN) 

21.   Markus, J.J. (JUN) 

22.   Merz, A.B. (SEN) 

23.   Muis, J. (SEN) 

24.   Mulder, A.C. (SEN) 

25.   Nagy, D. (SEN) 

26.   Noordegraaf, H. (SEN) 

27.   Oldhoff, M.C.L. (JUN) 

28.   Reeling Brouwer, R.H. (SEN) 

29.   Renkema, E. (JUN) 

30.   Riessen, R.D.N. van (SEN) 

31.   Rijken, C.S.H. (JUN) 

32.   Roest, H.P. de (SEN) 

33.   Rondaij, J. (JUN) 

34.   Roukema, R. (SEN) 

35.   Spronk, K. (SEN) 

36.   Stark, F. (SEN) 

37.   Toren, B. van den (SEN) 

38.   Verburg-Janssen, M.J. (JUN) 

39.   Walton, M.N. (SEN) 

40.   Willemsen, G.F. (JUN) 

41.   Zanden, G. van (JUN) 

42.   Zorgdrager, H.E. (SEN) 

 

Radboud Universiteit Nijmegen (RU) 

1.       Ackermans, J.E.A. (SEN) 

2.    Alpers, C. (JUN) 

3.    Brandt, M.J.A. van den (SEN) 

4.    Caspers, C. (SEN) 

5.       Castillo Guerra, J.E. (SEN) 

6.       Copier, J. (JUN) 

7.       Dresen, M.J.M. (SEN) 

8.    Dulk, M. van den (SEN) 

9.       Fortuin, N. (JUN) 

10.   Groningen, A.J.B. van (JUN) 

11.   Haardt, M.A.C. de (SEN) 

12.   Hense, E.H. (SEN) 

13.   Hermans, C.A.M. (SEN) 

14.   Hübenthal, C. (SEN) 

15.   Jans, J. (JUN) 

16.   Jespers, F.P.M. (SEN) 

17.   Mathijssen, B.M.H.P. (JUN) 

18.   Müller, D.A.T. (SEN) 

19.   Murre- van den Berg, H.L. (SEN) 

20.   Nissen, P.J.A. (SEN) 

21.   Praas, D.G. (JUN) 

22.   Quartier, T. (SEN) 

23.   Scherer-Rath, M. (SEN) 

24.   Schilderman, J.B.A.M. (SEN) 

25.   Sterkens, C.J.A. (SEN) 

26.   Velde, P.J.C.L. van der (SEN) 

27.   Venbrux, H.J.M. (SEN) 

28.   Vermeer, P.A.D.M. (SEN) 

29.   Watt, J.G. van der (SEN) 

30.   Wijsen, F.J.S. (SEN) 

31.   Wolde, E.J. van (SEN) 
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Rijksuniversiteit Groningen (RUG) 

1.    Belt, H. van den (SEN ) 

2.    Busschers, I. (JUN) 

3.    Dijk, M. van (SEN) 

4.    Hofman, M. (JUN) 

5.    Jedan, C. (SEN) 

6.    Knibbe, K.E. (SEN) 

7.    Kreijkes, J.H. (JUN) 

8.    Molendijk, A.L. (SEN) 

9.    Popovic, M. (SEN) 

10.   Ruiten, J.T.A.G.M. van (SEN) 

11.   Schlebusch, J.A. (JUN) 

12.   Sierksma-Agteres, S.J.M. (JUN) 

13.   Stuckrad, C.K.M. von (SEN) 

14.   Vliegenthart, D. (JUN) 

15.   Wagenaar, W.F. (RMA) 

16.   Wiering, J.O. (JUN) 

17.   Weir, T.H. (SEN) 

18.   Wilson, E.K. (SEN) 

 

Theologische Universiteit Apeldoorn (TUA) 

1.    Huijgen, A. (SEN) 

2.       Peels, H.G.L. (SEN) 

3.    Selderhuis, H.J. (SEN) 

4.    Waard, H. de (JUN) 

 

Theologische Universiteit Kampen (TUK) 

1.    Bekkum, K. van (SEN) 

2.    Blom-Yoo, H. (JUN) 

3.    Boer, E.A. de (SEN) 

4.       Bosman, J.A.G. (JUN) 

5.    Gunawan, C. (JUN) 

6.    Heijer, A.J. den (JUN) 

7.    Houwelingen, P.H.R. van (SEN) 

8.    Jong, J.M. de (JUN) 

9.    Jonge, A.M. de (JUN) 

10.   Kwakkel, G. (SEN) 

11.   Lee, C. (JUN) 

12.   Speelman, H.A. (SEN) 

13.   Tamminga, K.S. (JUN) 

14.   Velde, R.T. te (SEN) 

 

 

 

Tilburg University / Tilburg School of 

Humanities (TiU/TSH) 

1.    Beck, H.L. (SEN) 

2.    Beek, S.E. van der (JUN) 

3.       Borgman, E.P.N.M. (SEN) 

4.    Bruin-Mollenhorst, J.H. de (JUN) 

5.    Hoondert, M.J.M. (SEN) 

6.    Koning, D.D.C. de (JUN) 

7.    Nugteren, A. (SEN) 

8.       Post, P.G.J. (SEN) 

 

Tilburg University/ Tilburg University/Tilburg 

School of Catholic Theology (TiU/TST) 

1.    Gärtner, S. (SEN) 

2.       Goris, H.J.M.J. (SEN) 

3.    Groot, C.N. de (SEN) 

4.    Koet, B.J. (SEN) 

5.    Klooster, A.M. ten (JUN) 

6.    Kuipers-Sedee, M.J.M. (JUN) 

7.       Moons, J.H.M. (JUN) 

8.       Mulder, S. (JUN) 

9.       Pater, J.J.J. (JUN) 

10.   Poorthuis, M.J.H.M. (SEN) 

11.   Rouwhorst, G.A.M. (SEN) 

12.   Sarot, M. (SEN) 

13.   Stoutjesdijk, M.J. (JUN) 

14.   The-Mertens, M.J.M. (JUN) 

15.   Wit, T.W.A. de (SEN) 

16.   Wouda, F. (JUN) 

17.   Wulf, C.M. (SEN) 

18.   Zwart, A.M. (JUN) 

 

Universiteit van Amsterdam (UvA) 

1.       Adler, N.D. (SEN) 

2.       Agterberg, S. (RMA) 

3.    Borsje, H.J. (SEN) 

4.    Binnendijk, E. (RMA) 

5.    Burgess, H. (RMA) 

6.    Burgwal, L. van de (RMA) 

7.    Esdonk, S.E. van (JUN) 

8.    Harms, M. (RMA) 

9.    Henten, J.W. van (SEN) 

10.   Karlsson Weiman, C. (RMA) 

11.   Kemper, M. (SEN) 

12.   Oost, C. (RMA) 
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13.   Pasi, M. (SEN) 

14.   Roggeveen, S. (JUN) 

15.   Rutten, E. (SEN) 

16.   Sterkenburg, D. (RMA) 

17.   Wattingen, M. van (RMA) 

18.   Wiegers, G.A. (SEN) 

 

Universiteit voor Humanistiek (UvH) 

1.    Alma, H.A. (SEN) 

2.    Anbeek, C.W. (SEN) 

3.    Duyndam, J. (SEN) 

4.    Kate, L. ten (SEN) 

5.    Sluijsmans, C. (JUN) 

 

Universiteit Leiden (UL) 

1.    Boer, E.M. de (SEN) 

2.       M. Brand MA (JUN) 

3.    Davidsen, M.A. (SEN) 

4.    Dessing, M.M. (SEN) 

5.    Frishman, J. (SEN) 

6.    Jong, A.F. de (SEN) 

7.    Wall, E.G.E. van der (SEN) 

8.    Zangenberg, J.K. (SEN) 

 

Vrije Universiteit (VU) 

1.      Adan Jones, M.A. (JUN)  

2.     Amirav, H. (SEN)  

3.    Aulad Abdellah, M. (SEN) 

4.    Bakker, D. (SEN) 

5.    Bakker, H.A. (SEN) 

6.    Berg, C.A.M. van den (SEN) 

7.    Berghuijs-van Dijk, J.T. (SEN) 

8.       Bertram-Troost, G.D. (SEN)  

9.       Blezer, H.W.A. (SEN) 

10.   Borght, E.A.J.G. van der (SEN)  

11.   Braak, A.F.M. van der (SEN)  

12.   Brink, G. van den (SEN)  

13.   Brinkman, M.E. (SEN) 

14.   Broeke, C. van den (SEN) 

15.   Celia, F. (JUN) 

16.   Colijn, H.A. (JUN) 

17.   Demeijer, F.A. (JUN)  

18.   Doufikar-Aerts, F.C.W. (SEN) 

19.   Dyk, J.W. (SEN) 

20.   Ellethy, Y.A.I.A. (SEN) 

21.   Enns, F. (SEN) 

22.   Erwich, C.M. (JUN)  

23.   Ganzevoort, R.R. (SEN) 

24.   Ginkel, J. van (SEN)  

25.   Gorter, P.E.B. (JUN) 

26.   Goudriaan, A. (SEN) 

27.   Grube, D.M.K.H. (SEN) 

28.   Haar Romeny, R.B. ter (SEN) 

29.   Hiebsch, S. (SEN)  

30.   Hollander, A.A. den (SEN) 

31.   Hommel-Steenbakkers, P.H.J. de (SEN)  

32.   Janse, W. (SEN) 

33.   Kajaan, M.E. (JUN) 

34.   Kalsky, M. (SEN)  

35.   Kamphuis, B.L.F. (JUN) 

36.   Karagül, A. (SEN) 

37.   Kers, A.F. (RMA)  

38.   Kooi, C. van der (SEN) 

 39.   Liefbroer, A.I. (JUN) 

40.   Lietaert Peerbolte, L.J. (SEN) 

41.   Linden, C.J. van (JUN) 

42.   Merwe, W.L. van der (SEN) 

43.   Moyaert, M. (SEN) 

44.   Naaijer, M. (JUN) 

45.   Oostveen, D.F. (JUN) 

46.   Paas, S. (SEN) 

47.   Peursen, W.T. van (SEN) 

48.   Reitsma, B.J.G. (SEN)  

49.   Roeland, J.H. (SEN) 

50.   Saane, J.W. van (SEN) 

51.   Schipper, I. (JUN) 

52.   Siebesma-Mannens, F.P. (JUN) 

53.   Sinke, A.C. (RMA)  

54.   Smit, P.B.A. (SEN) 

55.   Speckmann, I. (JUN) 

56.   Staalduine-Sulman, E. van (SEN)  

57.   Stoffels, H.C. (SEN) 

58.   Stoppels, S. (SEN) 

59.   Tijsseling, E. (JUN) 

60.   Tolstoj, E.V. (SEN)  

61.   Veen, M.G.K. van (SEN) 

62.   Versteeg, P.G.A. (SEN) 

63.   Vlastuin, W. van (SEN) 

64.   Vries, P. de (SEN) 
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65.   Vroom, A.L. (SEN) 

 66.  Wesselink, H.E. (JUN) 

67.   Westerduin, M. (JUN) 

68.   Wetering, W.B.S. van de (SEN) 

69.   Wingerden, R.J. van (RMA)  

70.   Wisse, P.M. (SEN) 

71.   Wolsing, I. (RMA) 

72.   Yi, An-Ting (RMA)  

73.   Zwiep, A.W. (SEN)  

 

Universiteit Utrecht (UU) 

1.    Bakker, C. (SEN) 

2.    Bakker, F.L. (SEN) 

3.    Baumgartner, C. (SEN) 

4.    Berg, C.G. van den (JUN) 

5.    Binder, S. (JUN) 

6.    Derks, M. (JUN) 

7.    Es, M.A. van (SEN) 

8.    Frederiks, M.T. (SEN) 

9.    Gootjes, A.J. (SEN) 

10.   Huigen, S.C. (RMA) 

11.   Kuijk, E. (JUN) 

12.   Korte, A.J.A.C.M. (SEN) 

13.   Liere, L.M. van (SEN) 

14.   Meinema, E.H. (JUN) 

15.   Meyer, B. (SEN) 

16.   Oegema, A. (JUN) 

17.   Ottenheijm, H.L.M. (SEN) 

18.   Ryad, U. (SEN) 

19.   Schrijvers, L.L. (JUN) 

20.   Schuppen, A. (RMA) 

21.   Spaans, J.W. (SEN) 

22.   Teugels, G.M.G. (SEN) 

23.   Woude, P. van der (RMA) 
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V. Aantal en leden per instelling met percentages van het totaal 
Peildatum 1 januari 2017 

Instelling Juniores % Seniores % 
ReMA 

studenten 
% Totaal % 

ETF 1 20% 4 80%     5 1,8 

PThU 18 44% 24 59%     41 15 

RU 7 23% 24 77%     31 11 

RUG 7 39% 10 56% 1 6% 18 6,5 

TUA 1 25% 3 75%     4 1,4 

TUK 8 57% 6 43%     14 5 

TiU/TSH 3 33% 6 67%     9 3,3 

TiU/TST 9 50% 9 50%     18 6,5 

UvA 2 7% 8 30% 9 33% 27 9,8 

UvH 1 20% 4 80%     5 1,8 

UL 1 13% 7 88%     8 2,9 

VU 18 25% 49 67% 5 7% 73 26 

UU 7 29% 14 58% 3 13% 24 8,6 

Totaal 83 31% 168 62% 18 7% 269 100 

 

 


